ACT CONSTITUTIV
AL COMPANIEI NATIONALE ,,IMPRIMERIA NATIONALA” - S.A.
- ACTUALIZAT -

CAPITOLUL 1 - Denumirea, forma juridica, sediul, durata
ART. 1 - Denumirea
(1) Denumirea societatii este Compania Nationala "Imprimeria Nationala" - S.A.

(2) Tn toate actele, anunturile, publicatiile si documentele emanand de la companie se
vor mentiona denumirea acesteia, precedata sau urmata de cuvintele "societate pe
actiuni” sau de initialele "S.A.", capitalul social, sediul, numarul de inmatriculare in
registrul comertului si codul fiscal.

ART. 2 - Forma juridica

(1) Compania Nationala "Imprimeria Nationala” - S.A. este persoana juridica romana,
avand forma juridica de societate pe actiuni cu capital integral de stat, care se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu statutul aprobat de adunarea generala a
actionarilor, in conditiile legii.

(2) Compania Nationala "Imprimeria Nationala" - S.A. este societate de interes public
national.

(3) Compania Nationala "Imprimeria Nationala” - S.A. este denumita in continuare
Imprimeria Nationala.

ART. 3 - Sediul social

(1) Sediul social al Imprimeriei Nationale este in Municipiul Bucuresti, Bulevardul luliu
Maniu nr.244D, sector 6. Sediul social poate fi schimbat pe baza hotararii adunarii
generale a actionarilor, cu indeplinirea formalitatilor prevazute de lege.

(2) Imprimeria Nationala poate infiinta prin hotarare a adunarii generale a actionarilor,
in tara si in strainatate, sucursale, reprezentante, centre de lucru, agentii, puncte de
vanzare si altele asemenea, unitati fara personalitate juridica, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

ART. 4 - Durata

Imprimeria Nationala se constituie ca persoana juridica cu durata nelimitata, cu
incepere de la data inmatricularii in registrul comertului.



CAPITOLUL 2 - Scopul si obiectul de activitate
ART. 5 - Scopul

Imprimeria Nationala desfasoara activitate de interes public national in domeniul
poligrafic, in scopul realizarii cadrului organizat pentru utilizarea, emiterea si circulatia
hartiilor de valoare, a formularelor tipizate cu regim special comune sau specifice pe
economie, a tipariturilor cu caracter special care impun masuri de protectie impotriva
falsificarii sau contrafacerii.

ART. 6 - Obiectul de activitate
Imprimeria Nationala are ca obiect de activitate:

Obiecte principale de activitate declarate conform CAEN Rev. 3:
1812 Alte activitati de tiparire n.c.a.

Obiecte secundare de activitate declarate conform CAEN Rev. 3:

1725 - Fabricarea altor articole din hartie si carton n.c.a.;

1811 - Tiparirea ziarelor;

4690 - Comert cu ridicata nespecializat;

4761 - Comert cu amanuntul al cartilor;

4762 - Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie;

4769 - Comert cu amanuntul de bunuri culturale si recreative n.c.a.

4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi;

4791 - Intermedieri in comertul cu amanuntul nespecializat;

4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic;

4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.;

4941 - Transporturi rutiere de marfuri;

5224 - Manipulari;

5225 - Activitati de servicii logistice pentru transporturi;

5226 - Alte activitati anexe transporturilor;

5811 - Activitati de editare a cartilor;

5819 - Alte activitati de editare;

5829 - Activitati de editare a altor produse software;

6210 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client);

6220 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei si de management (gestiune
si exploatare) a mijloacelor de calcul;

6290 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei;

6612 - Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare;

7330 - Activitati in domeniul relatiilor publice si al comunicarii;

7020 - Activitati de consultanta in afaceri si management;

7120 - Activitati de testari si analize tehnice;

7312 - Servicii de reprezentare media;

7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;

8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center);

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.



A. Activitati principale:

a) productia poligrafica, activitatea editoriala, tiparirea publicatiilor periodice si
neperiodice, imprimarea de formulare tipizate si/sau cu regim special, documente si
tiparituri administrative specifice activitatii financiar-contabile si de trezorerie, bonuri
de tezaur, actiuni, titluri de stat si de proprietate, obligatiuni necesare pentru
finantarea deficitului bugetar, cecuri bancare, bilete de banca, inscrisuri de stat, acte
de identitate si imprimate confidentiale, alte hartii de valoare;

b) producerea, cu titlu de exclusivitate, a hartiilor de valoare de natura
timbrelor, banderolelor sau etichetelor utilizate la marcarea produselor supuse
accizelor, certificatelor de trezorerie, bonurilor de tezaur, timbrelor fiscale,
certificatelor de autorizare a unor activitati;

b*1) producerea, cu titlu de exclusivitate, a pasapoartelor electronice
(diplomatice, de serviciu si simple);

b"2) producerea, cu titlu de exclusivitate, a permiselor de sedere si a
documentelor de calatorie care se elibereaza strainilor, inclusiv a permiselor de mic
trafic de frontiera;

b"3) producerea, cu titlu de exclusivitate, a colantului uniform de viza;

b"4) producerea, cu titlu de exclusivitate, a pasapoartelor temporare;

b"5) producerea, cu titlu de exclusivitate, a titlurilor de calatorie pentru
cetatenii romani;

b"6) producerea, cu titlu de exclusivitate, a titlurilor de calatorie provizorii
pentru cetatenii din statele membre ale Uniunii Europene;

b"7) producerea, cu titlu de exclusivitate, a colantelor pentru vize biometrice;

b"8) producerea, cu titlu de exclusivitate, a formularelor pentru aplicarea vizei
volante;

b"9) producerea, cu titlu de exclusivitate, a altor documente ale caror
specificatii tehnice sunt clasificate "secret UE";

b"10) producerea, cu titlu de exclusivitate, a cartilor electronice de identitate, a
cartilor de identitate simple, a cartilor de identitate provizorii si a dovezilor de
resedinta;

b”11) producerea, cu titlu de exclusivitate, a cartilor de rezidenta precum si a
cardurilor de cetatenie romana.;

c) gestionarea sistemului unitar de inseriere si numerotare a formularelor tipizate
cu regim special, gestionarea activitatii de producere si distributie a biletelor de
tombola, de pronosticuri (pariuri) sportive, de pariuri de orice fel si a cartoanelor
pentru jocuri tip bingo desfasurate in sali de joc, prin retele de televiziune sau prin
mijloace de transmisie asimilate;

d) producerea, cu titlu de exclusivitate, a tipariturilor cu caracter special ce
impun masuri de protectie impotriva falsificarii sau contrafacerii, elaborate de alte
institutii si de organele administratiei publice centrale si locale;

e) expertizarea privind autenticitatea hartiilor de valoare romanesti si straine,
care fac obiectul de activitate al Imprimeriei Nationale;

f) difuzarea produselor specifice obiectului de activitate al companiei nationale
prin concesionarea drepturilor de vanzare altor agenti economici sau prin retea proprie;

g) efectuarea operatiunilor de transport si a altor servicii specifice obiectului
propriu de activitate;



h) efectuarea de experimentari, studii, prognoze si norme in domeniul specific de
activitate;

i) organizarea actiunilor de formare si perfectionare profesionala in domeniul
specific de activitate;

j) asigurarea, conform prevederilor legale in vigoare, a colaborarii si cooperarii
tehnice, stiintifice si tehnologice in sistem de reprezentare si/sau prin asociere cu firme
din tara si din strainatate pentru produsele specifice domeniului poligrafic;

k) realizarea altor produse poligrafice sau activitati, conform prevederilor legale.

B. Activitati conexe celor prevazute la lit. A, precum si alte activitati:

a) operatiuni de comert interior si exterior, legate de obiectul de activitate;

b) servicii informatice, activitate de software de baza si aplicativa pentru
calculatoare si retele de calculatoare;

c) realizarea investitiilor pentru dezvoltari, modernizari, automatizari si
retehnologizari;

) realizarea de studii de marketing si sondaje in legatura cu obiectul de
activitate;

e) servicii de reclama si publicitate, organizarea de expozitii, simpozioane si
schimburi de experienta;

f) activitati financiare, de consultanta, leasing, management si de reprezentare
in nume propriu sau in asociere;

g) gestionarea titlurilor de proprietate intelectuala preluate de la fosta Regie
Autonoma "Imprimeria Nationald", precum si a celor pentru care dobandeste protectie,
conform legislatiei in vigoare;

h) participarea, inclusiv ca membru, la organizatiile europene si internationale cu
caracter profesional, la congresele, conferintele si la intreaga activitate a acestora,
precum si colaborarea cu entitati juridice similare din strainatate, in problemele
specifice activitatii din domeniul producerii hartiilor de valoare;

h"1) gestionarea/dezvoltarea programelor informatice ;

h”2) gestionarea formularelor electronice de declarare si plata a impozitelor,
taxelor si a celorlalte creante datorate bugetului de stat;

i) orice alte activitati si servicii legate direct sau indirect de obiectul de
activitate.

CAPITOLUL 3 - Capitalul social si actiunile
ART. 7 - Capitalul social si actiunile
(1) Capitalul social initial al Imprimeriei Nationale la data infiintarii este de 561.700 lei,
constituit pe baza bilantului contabil incheiat la data de 30 iunie 2000, prin preluarea
patrimoniului Regiei Autonome "Imprimeria Nationala", fiind impartit in 56.170 actiuni

nominative, fiecare actiune avand o valoare de 10 lei.

(2) Capitalul social este in intregime detinut de statul roman, in calitate de actionar
unic, si este varsat integral la data constituirii Imprimeriei Nationale.

(3) In capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura celor prevazute la art. 136
alin.(3) din Constitutie.



(4) Ministerul Finantelor reprezinta statul ca actionar unic al Imprimeriei Nationale si
exercita toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

(5) Reprezentantii statului in adunarea generala a actionarilor se numesc prin ordin al
ministrului finantelor.

ART. 8 - Majorarea sau reducerea capitalului social

Capitalul social poate fi majorat sau redus pe baza hotararii adunarii generale a
actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL 4 - Conducerea si administrarea Imprimeriei Nationale
ART. 9 - Adunarea generala a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al Imprimeriei Nationale
care decide asupra activitatii acesteia si asupra politicii economice. Reprezentatii
statului in adunarea generala a actionarilor sunt in numar de maximum 2 (doua)
persoane si sunt numite prin ordin al ministrului finantelor.

(2) Adunarea generala ordinara a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza, aproba sau modifica bilantul contabil dupa ascultarea raportului

consiliului de administratie si al auditorului financiar statutar;

b) numeste si revoca membrii consiliului de administratie, desemnati in conformitate cu

prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si le stabileste remuneratia;
Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecarui

membru al consiliului de administratie ca aceasta este justificata in raport cu

indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numarul de

sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

C) negociaza si aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru

consiliul de administratie, conform mandatului acordat de autoritatea publica tutelara;

d) aproba si incheie contractele de mandat si actele aditionale cu administratorii

societatii, de asemenea aproba si remuneratia fixa a administratorilor societatii;

e) numeste auditorul financiar statutar, pentru o perioada de minimum 3 ani;

f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pe

exercitiul financiar urmator;

g) aproba nivelul fondului de rezerva statutar;

h) in cazul vacantarii unuia sau mai multor posturi de administrator, numeste

administratori provizorii, pana la desemnarea unor noi administratori in conformitate cu

prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) alte atributii prevazute de lege.

(3) Adunarea generala extraordinara a actionarilor are urmatoarele atributii principale:
a) aproba mutarea sediului social al Imprimeriei Nationale, precum si a unitatilor fara
personalitate juridica din subordinea acesteia;



b) aproba infiintarea, reorganizarea ori desfiintarea unitatilor fara personalitate
juridica din subordinea Imprimeriei Nationale;

c) aproba majorarea capitalului social si conditiile efectuarii acesteia;

d) aproba reducerea capitalului social sau reintregirea acestuia;

e) aproba participarea la constituirea de noi societati sau de asocieri;

f) aproba reevaluarea patrimoniului, potrivit legii;

g) aproba incheierea de acte juridice prin care Imprimeria Nationala dobandeste,
instraineaza, inchiriaza, schimba sau constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
sau, a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor acesteia la
data incheierii actului juridic respectiv.

(4) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea delega consiliului de
administratie exercitiul atributiilor sale prevazute la lit. a) - f).

ART. 10 - Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an, la doua
luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului contabil si a
contului de profit si pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea programului de
activitate si a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs.

(2) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi convocata de presedintele
consiliului de administratie ori de cate ori este cazul, in conformitate cu dispozitiile
prezentului statut.

(3) Convocarea trebuie sa cuprinda data, locul si ora desfasurarii adunarii generale a
actionarilor, ordinea de zi, cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor fi
puse in discutie, si, daca este cazul, textul integral al propunerilor referitoare la
modificarea statutului. Convocarea va fi expediata pe adresa Ministerului Finantelor cu
cel putin 15 zile inainte de data prevazuta pentru desfasurarea lucrarilor adunarii
generale a actionarilor.

(4) Adunarea generala a actionarilor poate lua hotarari si fara indeplinirea formalitatilor
prevazute pentru convocare, cu respectarea tuturor prevederilor legale si ale
prezentului statut referitoare la validitatea hotararilor adoptate.

(5) Sedintele adunarilor generale ale actionarilor vor putea avea loc la sediul
Imprimeriei Nationale sau in orice alt loc mentionat in convocare.

(6) Atunci cand se impune, in situatii justificate temeinic, presedintele Consiliului de
Administratie, poate solicita actionarului convocarea Adunarii Generale a Actionarilor,
conform art. 121 din Legea Societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 11 - Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Sedintele adunarilor generale ale actionarilor sunt conduse de presedintele
consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia, de catre persoana desemnata pentru
a-l inlocui. Presedintele numeste un secretar pentru indeplinirea formalitatilor cerute
de lege.



(2) Cu ocazia adunarilor generale ale actionarilor sunt intocmite procese-verbale intr-un
registru special.

(3) Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor trebuie sa contina mentiuni
privind formalitatile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii actionarului
unic, rezumatul problemelor puse in discutie si deciziile luate. Documentele referitoare
la acestea, precum si mandatul, daca este cazul, vor constitui anexe la procesul-verbal
de sedinta.

(4) Procesul-verbal va fi semnat de presedintele de sedinta si de secretarul adunarii
generale a actionarilor, desemnat pentru intocmirea acestuia.

(5) Pentru activitatea desfasurata, membrii adunarii generale a actionarilor pot
beneficia de o indemnizatie de sedinta, ce va fi stabilita prin ordin al ministrului
finantelor publice si platita din fondurile proprii ale C.N. ,,Imprimeria Nationala”-S.A.,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data acordarii.

ART. 12 - Hotarérile adunarilor generale ale actionarilor

(1) Hotararile adunarilor generale ale actionarilor se vor depune, in situatiile prevazute
de lege, in termen de 15 zile de la adoptare, in extras, la oficiul registrului comertului,
in vederea mentionarii lor in registru.

(2) Tn cazul adoptarii unor hotarari de modificare a prezentului statut se va publica
numai actul aditional, intocmit pe baza procesului verbal al adunarii generale a
actionarilor, care va cuprinde textul integral al prevederilor modificate.

(3) Hotararile adunarilor generale ale actionarilor nu vor putea fi executate inainte de
aducerea la indeplinire a acestor formalitati si, dupa caz, a oricaror alte cerinte
prevazute de lege.

ART. 13 - Consiliul de administratie

(1) Imprimeria Nationala este condusa de consiliul de administratie compus din 7 (sapte)
membri, persoane fizice sau juridice, desemnati potrivit prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(3) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.



(4) Membrii consiliului de administratie sunt numiti pentru un mandat ce nu poate
depasi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile poate fi reinnoit in conditiile legii. Mandatul administratorilor numiti ca
urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(5) Consiliul de administratie se intruneste la sediul Imprimeriei Nationale sau al
Ministerului Finantelor, lunar sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui. Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea
motivatd a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului general. in acest caz,
ordinea de zi este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs
unei astfel de cereri. Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura si prin
conferinta video/web, prin corespondenta sau alte mijloace de comunicare la distanta
care intrunesc cerintele tehnice necesare pentru a asigura identificarea participantilor,
dupa o procedura stabilita printr-un regulament al Consiliului de Administratie.

(6) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte sau de persoana desemnata de
acesta. Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului, fie din afara
acestuia.

(7) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor consiliului de administratie, iar deciziile se iau cu majoritatea
voturilor. Membrii care nu sunt prezenti la sedinta pot sa fie reprezentati prin mandat
de un alt membru al Consiliului de Administratie. Reprezentarea prin mandat se va
remunera ca participare la sedinta. Presedintele consiliului de administratie, va avea
votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(8) Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite pe baza
proiectului de ordine de zi comunicat de presedinte. Acestea se consemneaza intr-un
proces-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie. Procesul-verbal se semneaza de membrii prezenti si de
secretar.

(9) Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sai unele
imputerniciri pe probleme limitate si poate, de asemenea, recurge la specialisti pentru
expertizarea anumitor probleme.

(10) Membrii consiliului de administratie incheie contracte de mandat cu adunarea
generala a actionarilor, avand ca obiect drepturile si obligatiile acestora in calitatea de
administratori, precum si modalitatile de revocare din calitatea de administrator.

(11) Selectia administratorilor companiei se va efectua in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(12) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara.

(13) Consiliul de administratie isi desfasoara activitate pe baza unui regulament de
organizare si functionare, aprobat de adunarea generala a actionarilor.



(14) Tn cazul vacantarii functiei de director general, Consiliul de Administratie
desemneaza presedintele si unul sau mai multi membri ai consiliului pentru a exercita
atributiile de reprezentare in fata tertilor, impreuna sau separat.

(15) In caz de vacanta a postului de Director General si/sau a directorului executiv al
Directiei Economice, Consiliul de Administratie poate mandata expres, prin decizie,
unul sau mai multi salariati din cadrul companiei pentru a indeplini activitati
operationale curente.

(16) Mandatul acordat salariatilor in conditiile alin. (15) va fi guvernat de urmatoarele
limitari stricte:

a) Mandatul va mentiona expres tipurile de operatiuni permise;

b) Consiliul de Administratie poate stabili plafoane financiare maxime pe operatiune sau
cumulate pentru perioada mandatului.

c) Mandatul se acorda pentru perioade fixe de timp.

(17) Prin exceptie de la orice alta durata stabilita, conform alin.(16) mandatul
salariatilor inceteaza de drept si automat la data la care Consiliul de Administratie
numeste noii directori executivi (conform OUG nr. 109/2011) si acestia preiau efectiv
functia, salariatii mandatati neputand efectua acte de reprezentare ulterior acestei
date.

ART. 14 - Presedintele consiliului de administratie

(1) Presedintele consiliului de administratie este ales de catre consiliul de administratie
din randul membrilor sai pe o durata ce nu poate depasi durata mandatului sau de
administrator.

(2) Presedintele consiliului de administratie nu poate fi si director general.

(3) Presedintele consiliului de administratie poate fi revocat oricand de catre consiliul
de administratie.

(4) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta
adunarii generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a structurilor
societatii.

(5) Tn cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporard de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate consiliul de administratie poate
insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

ART. 15 - Atributiile consiliului de administratie

Atributiile consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) aproba organigrama Imprimeriei Nationale;

b) numeste si revoca directorii executivi ai Imprimeriei Nationale, respectiv directorul
general si directorul executiv al Directiei economice, selectati potrivit prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a



intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare.

C) poate cere completarea sau revizuirea componentei de management a planului de
administrare in conditiile legii si aproba componenta de management din planul de
administrare;

d) aproba si incheie contractele de mandat cu directorii executivi ai societatii;

e) aduce la indeplinire hotararile adunarii generale a actionarilor;

f) asigura gestiunea si coordonarea activitatii Imprimeriei Nationale;

g) stabileste prerogativele directorului general in vederea negocierii cu reprezentantii
salariatilor a contractului colectiv de munca;

h) emite decizii cu caracter obligatoriu pentru celelalte structuri ale Imprimeriei
Nationale;

i) pregateste documentatia necesara pentru desfasurarea adunarilor generale ale
actionarilor;

j) prezinta adunarii generale a actionarilor situatia economica si financiara a
Imprimeriei Nationale, precum si raportul de activitate semestrial si anual;

k) aproba regulamentul de organizare si functionare a Imprimeriei Nationale precum si
regulamentul intern, a sucursalelor si a celorlalte structuri ale acesteia;

l) supune spre analiza adunarii generale a actionarilor bilantul contabil anual, contul de
profit si pierderi si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli necesare in vederea
desfasurarii activitatii Imprimeriei Nationale;

m) aproba sau propune spre aprobare investitiile care urmeaza sa se realizeze de catre
Imprimeria Nationala, in conditiile legilor in vigoare;

n) aproba constituirea si folosirea fondurilor de rezerva speciale;

0) isi da acordul pentru vanzarea sau achizitionarea de imobile, in conditiile legii;

p) indeplineste orice alte atributii si are competentele care rezulta din lege sau din
hotararile adunarii generale a actionarilor;

r) analizeaza trimestrial activitatea directorilor executivi cu luarea masurilor care se
impun;

s) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii.

ART. 16 - Conducerea operativa

(1) Conducerea operativa a Imprimeriei Nationale este asigurata de directorul general
impreuna cu directorul executiv al directiei economice.

(2) Numirea directorul general si a directorului executiv al directiei economice se face
pentru un mandat ce nu poate deasi (patru) ani potrivit prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Directorul general si directorul executiv al directiei economice au statutul de
directori prevazut de art.143 din Legea Societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre
administratori.

(5) Tn cadrul Imprimeriei Nationale activeaza directori executivi, respectiv directorul



executiv al directiei economice si directorii neexecutivi (exemplu: director tehnic,
director de dezvoltare, etc.). Prin schimbarea structurii organizatorice si a statutului
societatii, se pot infiinta si alte posturi de directori executivi. Functia de director
neexecutiv se aproba prin organigrama.

(6) Directorii neexecutivi sunt incadrati pe baza de contract individual de munca, iar
angajarea si incetarea raporturilor de munca cu societatea au loc potrivit prevederilor
legale, contractului colectiv de munca si regulamentelor interne care vor prevede ca
selectia directoriilor neexecutivi este transparenta si pe criterii de competitivitate.

(7) Directorii pot fi revocati de catre consiliul de administratie conform legii, in
conditiile stabilite prin contractul de mandat.

(8) Directorul general si directorii executivi incheie contracte de mandat cu consiliul de
administratie, avand ca obiect drepturile si obligatiile acestora, precum si modalitatile
de revocare din calitatea de director.

(9) Remuneratia directorului general si a directorilor executivi este stabilita de consiliul
de administratie. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, dupa caz, dintr-o
componenta variabila, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(10) Limitele generale ale remuneratiilor directorului general si a directorilor executivi
sunt fixate prin Decizie a Consiliului de Administratie, conform prevederilor alin.9.
Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor respectivi numai in conformitate cu
alin.9.

(11) Evaluarea activitatii directorilor se face anual de catre consiliul de administratie si
vizeaza atat executia contractului de mandat cat si a componentei de management din
planul de administrare.

(12) Directorul general reprezinta Imprimeria Nationala in relatiile cu tertii si este
reprezentantul acesteia in organizatiile europene si internationale cu profil de
activitate similar cu al Imprimeriei Nationale.

(13) Tn caz de indisponibilitate temporara a directorului general, atributiile acestuia
sunt preluate de directorul executiv al directiei economice, iar in caz de imposibilitate
a exercitarii atributiilor acestuia, de o alta persoana desemnata in acest scop de catre
consiliul de administratie, care i stabileste durata si limitele mandatului acordat.

(14) Directorul general va prezenta periodic sau ori de cate ori se solicita de catre
Ministerul Finantelor situatia economico-financiara a Imprimeriei Nationale, stadiul
realizarii obiectivelor si criteriilor de performanta, precum si alte documentatii si
informatii solicitate sau prevazute de lege.

(15) Directorul general are urmatoarele atributii principale:

a) gestioneaza si conduce activitatea Imprimeriei Nationale pe baza unor obiective si
criterii de performanta;

b) reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

c) are libertatea de decizie si responsabilitatea modalitatii in care infaptuieste actele
de administrare a societatii;



d) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societatii;

e) organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;

f) negociaza contractele individuale de munca;

g) desfasoara acte si fapte de comert si incheie acte juridice, in numele si pe seama
societatii;

h) este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si statut pentru
consiliul de administratie si adunarea generala a actionarilor;

i) este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, avand
intreaga putere de decizie, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de statut consiliului de administratie si
adunarii generale a actionarilor;

j) pune in aplicare prevederile art.54 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(16) Daca directorul general si directorii executivi si-au indeplinit in mod corespunzator
atributiile, mandatul acestora poate fi reinnoit in conditiile legii. Mandatul directorului
general si al directorilor executivi numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a
mandatului directorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul directorului care
a fost inlocuit.

CAPITOLUL 5 - Auditul

ART. 17 - (1) Situatiile financiare sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de
catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.
(2) Serviciile auditorului financiar statutar se contracteaza in conformitate cu
prevederile legislatiei privind achizitiile publice in vigoare la selectia auditorului.

ART.18 - Imprimeria Nationala organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile
Legii nr.672/2002 Republicata privind auditul public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare. Auditorii interni raporteaza direct consiliului de administratie.”

CAPITOLUL 6 - Activitatea
ART. 19 - Exercitiul financiar
Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie
ale fiecarui an, cu exceptia primului exercitiu financiar care incepe la data constituirii
Imprimeriei Nationale.
ART. 20 - Amortizarea mijloacelor fixe
Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul Imprimeriei Nationale se

va calcula potrivit regimului de amortizare stabilit de consiliul de administratie, in
conformitate cu prevederile legale.



ART. 21 - Evidenta contabila

(1) Imprimeria Nationala va organiza si va conduce evidenta contabila in conformitate

cu prevederile legale si va intocmi bilantul contabil si contul de profit si pierderi cu

respectarea normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

(2) Situatiile financiare anuale se vor depune la organele competente in conditiile legii.
CAPITOLUL 7 - Modificarea formei juridice, dizolvarea si lichidarea

ART. 22 - Modificarea formei juridice

Modificarea formei juridice a Imprimeriei Nationale se poate face numai prin lege.

ART. 23 - Dizolvarea

Imprimeria Nationala va fi dizolvata in urmatoarele cazuri:

a) imposibilitatea indeplinirii obiectului sau de activitate;

b) deschiderea procedurii falimentului;

c) reducerea capitalului social cu 50%, daca adunarea generala extraordinara a

actionarilor nu hotaraste reconstituirea acestuia ori limitarea lui la valoarea ramasa;

d) alte situatii prevazute de lege.

ART. 24 - Falimentul

(1) in caz de dizolvare a Imprimeriei Nationale, adunarea generald a actionarilor ori,
dupa caz, instanta de judecata va decide lichidarea administrativa sau falimentul.

(2) Falimentul Imprimeriei Nationale si repartizarea activului social se vor realiza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL 8 - Litigii
ART. 25 - Solutionarea litigiilor
(1) Toate litigiile nascute in legatura cu interpretarea si aplicarea prevederilor
prezentului statut, in masura in care nu vor fi rezolvate pe cale amiabila, se vor
solutiona de catre instantele judecatoresti competente din Romania.
(2) Litigiile de orice fel aparute intre Imprimeria Nationala si persoane fizice sau
juridice sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun. Partile pot alege
si calea arbitrala.

CAPITOLUL 9 - Dispozitii finale

ART.26 - (1) In cadrul consiliului de administratie, se constituie urmatoarele comitete
consultative:



a) comitetul de nominalizare si remunerare;
b) comitetul de audit
c) comitetul de gestionare a riscurilor .

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru
membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si
directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijina
consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive

(3) Activitatile prevazute la alin.(2) se desfasoara potrivit prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr.
162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica,
analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de
masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea
executiva. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii
publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau,
dupa caz, face propuneri consiliului de administratie.

(6) Comitetele prevazute la alin.(1) sunt formate din administratori neexecutivi,
majoritatea membrilor comitetelor prevazute la alin. (1), este formata din
adminstratori independenti, in intelesul Legii Societatilor nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa fie calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit
al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente.

(8) Tn cadrul consiliului de administratie al C.N. ,,Imprimeria Nationald” - S.A. se pot
infiinta/desfiinta si alte comitete consultative la propunerea membrilor consiliului de
administratie.



(9) Modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor
consultative se stabileste printr-un regulament aprobat de consiliul de administratie.

ART.27 - Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare
aplicabile activitatilor desfasurate de Imprimeria Nationala precum si cu prevederile
Legii Societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Reprezentantul Statului in AGA
Viorel Paul Nistor



