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1. Obiectivul Codului de Etica si Integritate

Puterea competitionala depinde in mare parte de integritatea si conduita membrilor
consiliului de administratie din cadrul CNIN S.A., a managerilor si personalului
companiei in desfasurarea activitatii in afaceri. Comportamentul integru si legitim
reprezinta principalul element in mentinerea increderii clientilor si a partenerilor de
afaceri, contribuind astfel la succesul in afaceri pe termen lung. Astfel, a actiona
legitim si cu integritate este o cerintd esentiald pentru toti angajatii companiei. O
conditie primordiala este aceea de a evita situatiile in care interesele de afaceri ar
putea intra in conflict cu interesele personale, in cadrul desfasurarii activitatii
profesionale. Coruptia, darea/luarea de mita sub orice forma dauneaza imaginii
companiei si relatiilor de afaceri ale acesteia si, pe cale de consecinta, aceasta nu
poate fi acceptata.

Prezentul Cod reprezintd un ghid in ceea ce priveste conduita profesionala si
modalitatea de solutionare a problemelor de etica in afaceri, in vederea consolidarii
increderii acordate de publicul intern si extern si realizarii performantei in domeniul
ce fac obiectul infiintarii companiei.

Codul de Etica si Integritate are caracter obligatoriu si se aplica in toate structurile
companiei, de la toate nivelurile ierarhice din structura organizatorica, cat si
personalului detasat si colaboratorilor care isi desfdasoara activitatea in cadrul
companiei.

in calitate de angajati, de colaboratori ai companiei, impreuna suntem raspunzatori
pentru respectarea legilor, regulamentelor si procedurilor interne, inclusiv a acestui
Cod de Etica si Integritate.

Este foarte important sa ne desfasuram activitatea zilnica in conformitate cu cele mai
inalte standarde de etica si integritate profesionala.

Abaterile deliberate vor fi sanctionate in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile
in materie si ale procedurilor interne ale companiei.
2. Valorile CNIN S.A.
Pentru realizarea obiectivelor companiei, personalul isi asuma urmatoarele valori:
a) Performanta
Performanta fiecarui angajat contribuie la cresterea valorii companiei.
b) Integritate

Prin integritate, cinste, corectitudine si incoruptibilitate, fiecare angajat creeaza
premisele unei organizatii puternice si rezistente.

c) Creativitate
Creativitatea fiecarui angajat asigura dezvoltarea si viitorul companiei.
d) Spirit de echipa
impreuna, angajatii companiei au puterea necesara atingerii obiectivelor CNIN S.A.
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3. Definitii

Abatere disciplinara — orice fapta savarsita de un angajat, cu vinovatie, in legatura
cu activitatea desfasurata, constand in actiune sau inactiune, prin care s-au incalcat
prevederile legale sau orice alte reglementari sau dispozitii interne emise de
conducerea companiei.

Avertizare de integritate — sesizare facuta cu buna credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

Avertizor — persoana care face o sesizare cu buna credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii sau principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei si care este angajata a companiei.

Conflict de interese — situatia in care personalul companiei are un interes personal,
direct sau indirect, ce contravine interesului companiei, astfel incat afecteaza sau ar
putea sa afecteze obiectivitatea si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp a indatoririlor care fii revin in exercitarea functiei.

Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut de
un angajat, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a
exercitarii sarcinilor de serviciu.

Incompatibilitate - interdictia prevazuta de lege a exercitarii concomitente a doua
functii, atributii, profesii sau sarcini, care, prin caracterul lor, sunt contradictorii Si
care fac o persoana sa nu le poata exercita ori ocupa in acelasi timp.

Coruptie - folosirea abuziva a puterii incredintate, pentru obtinerea de beneficii
personale.

Infractiuni de coruptie — luarea de mitd, darea de mita, trafic de influents,
cumparare de influenta.

Discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavotizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in alte
domenii ale vietii publice.

Hartuire morala — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un
alt angajat care este superiorul sau ierargic, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca,
care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice si psihice ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostila sau nedorita, comentarii verbale,
actiuni sau gesturi.
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4. PRINCIPIl GENERALE
4.1.Impartialitate si nediscriminare

in decizile care influenteaza relatile cu partenerii de afaceri, colaboratorii,
autoritatile statului, s.m.d, conducerea si angajatii CNIN trebuie sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios, sau de alta natura
in exercitarea atributiilor functiei. In cadrul companiei este interzisa orice forma de
discriminare bazata pe varsta, sex, preferinte sexuale, sanatate, rasa, nationalitate,
opinii politice sau confesiune a acestora.

4.2.Onestitate

in contextul activitatilor lor profesionale, personalul CNIN trebuie s& fie de buni
credinta si sa respecte, cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, cét si
cerintele prezentului Cod de Etica si Integritate, procedurile si regulamentele interne.
Astfel, urmarirea intereselor CNIN nu va fi sub nicio forma utilizata drept justificare a
unui comportament necinstit.

4.3.Conflicte de interese si incompatibilitati

Conducerea si angajatii companiei trebuie sa evite orice situatie de conflict de
interese cu privire la pozitiile lor, activitatea si propria persoana. Ei trebuie sa se
abtinad de la toate activitatile care contravin intereselor companiei si trebuie sa ia
deciziile intr-o maniera impartiald, echidistanta si transparenta.

Conducerea si angajatii companiei trebuie sa raporteze orice conflicte reale sau
potentiale de interese ce intervin in activitatea pe care o desfasoara, intre interesul
companiei si interesele proprii sau interesele rudelor/afinilor pana la gradul Il
inclusiv.

in desfasurarea oricarei activitéti trebuie evitate acele situatii in care pértile implicate
se afla sau par a se afla intr-o situatie de conflict de interese, si anume acele situatii
in care, dar fara a se limita la:

= angajatul are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit contractului de munca,
fisei postului si reglementarilor interne;

= este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

» participa in cadrul aceleiasi comisii, comitet sau alt organism, constituite conform
legii sau reglementarilor interne, cu alte persoane care au calitatea de sot sau
ruda de gradul Il;

» interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul Il pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei sau pozitiei pe care o
detine.

= este parte a unui contract cu societatea, altul decat contractul de munca, fara
instiintarea si autorizarea managementului companiei;

= colaboreaza in interes personal cu partenerii de afaceri ai societatii;
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» Tmprumuta bani la/de la persoane sau organizatjii cu care compania are legaturi de
afaceri, cu exceptia creditelor bancare;

= ofera consultantd unor terti pe domeniul in care lucreaza pentru companie, in
interes personal si fara autorizarea managementului companiei;

= salariatul acorda viza control financiar preventiv pe nota/contractul/ documentul
incheiat de companie cu o societate al carei asociat unic si administrator este
mama/alta ruda a persoanei care acorda viza C.F.P.P. (control financiar preventiv
propriu);

= salariatul avizeaza documentatiile tehnice intocmite de societatea la care este
asociat.

Angajatul care apreciaza ca ar putea fi intr-un posibil sau real conflict de interese, va
informa in scris conducerea companiei in legatura cu natura si intinderea interesului
respectiv, iar in cazul in care situatia de conflict de interese apare la nivel de
conducere, acesta va fi adus la cunostinta presedintelui Consiliului de Administratie.

in vederea evitarii potentialelor efecte negative asupra companiei, generate de un
potential sau real conflict de interese, fiecare candidat participant la concursul de
angajare organizat de companie, declara inainte de angajare/promovare:

= daca este casatorit sau daca se afla intr-o relatie de rudenie sau afinitate pana la
gradul Il inclusiv cu un membru al Consiliului de Administratie/Directoratului;

= daca este casatorit sau daca se afla intr-o relatie de rudenie sau de afinitate de
pana la gradul Il inclusiv cu un angajat al CNIN aflat intr-o functie de conducere,
cu care s-ar afla in relatii directe de subordonare;

= in situatia in care ar urma sa ocupe o functie de conducere, daca este casatorit
sau daca se afla intr-o relatie de rudenie sau de afinitate pana la gradul Il inclusiv
cu angajatul CNIN care i-ar deveni subordonat direct;

» daca impotriva sa a fost emisa o hotarare judecatoreasca definitiva cu privire la
fapte de coruptie, in baza caruia ii este interzisa ocuparea functiei pentru care
candideaza (se depune cazierul judiciar).

in situatia in care, nu se poate evita aparitia unui conflict de interese, angajatul, in

interesul sau personal, este obligat sa actioneze in conformitate cu urmatoarele trei

principii:

1. s& notifice superiorului ierarhic, precum si Compartimentul de Etica si Integritate,
cu privire la aparitia oricarui conflict de interese, si care va informa, la randul sau,
Serviciul Resurse Umane;

2. sa argumenteze, in scris, existenta conflictului de interse;

3. sa respecte prevederile legale in materie, precum si procedurile interne ale
companiei.

CNIN S.A. monitorizeaza prin Serviciul Resurse Umane relatile de casatorie, de
rudenie si de afinitate de pana la gradul Il inclusiv intre angajati, membrii Consiliului
de Administratie si conducerea companiei, in scopul prevenirii situatiilor care pot
genera conflicte de interese. Identificarea unor asemenea situatii va fi comunicata, in
scris, Directorului general al CNIN, care trebuie sa decida cu privire la masurile
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necesare pentru clarificarea situatiei si s comunice Consiliului de Administratie
situatia intalnita si modul de rezolvare.

Este important s& depunem toata diligenta noastra si sa nu ne compromitem statutul
din cauza unor erori, conflicte de interese sau din cauza influentei nedorite a altor
persoane.

De asemenea, pentru a putea garanta o utilizare corecta a patrimoniului companiei
si pentru a minimiza riscul de coruptie, conflict de interese, o atentie speciala trebuie
acordatd in selectarea si monitorizarea partenerilor de afaceri. Astfel, toate
contractele (si in special cele relevante) trebuie sa includa prevederi privind evitarea
coruptiei (constand in clauze anti coruptie).

Regulile trebuie respectate de catre toti angajati companiei care se ocupa de
incheierea/derularea contractelor, respectiv Serviciul Achizitii, Aprovizionare si
Investitii, Serviciul Juridic si Verificarea Legatitati Actelor, precum si
departamentul/serviciul/compartimentul responsabil de executarea contractului.

4.4. Depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese

La numirea intr-o functie de conducere, de control sau la incetarea raporturilor
contractuale, precum si in alte situatii prevazute de lege, personalul CNIN are
obligatia depunerii, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, declaratia de avere si de interese.

Persoana responsabila din cadrul companiei de implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese, este numita prin dispozitia
Directorului general.

4.5.Confidentialitate

CNIN garanteaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor aferente
clientilor/partenerilor ~ sai.  Astfel, informatiile  confidentiale legate de
clientii/colaboratorii/parteneri de afaceri sunt protejate si se asigura pastrarea
secretului profesional.

Fiecare angajat al companiei are responsabilitatea ca, la sfarsitul programului de
lucru, s& puna toate documentele in siguranta, pentru a pastra confidentialitatea
informatiilor cu care lucreaza, in conformitate cu cerintele din procedurile interne.

De asemenea, angajatii companiei, precum si personalul care interactioneaza cu
acestia si care au acces la informatii si documente despre partenerii CNIN direct
sau indirect, trebuie sa respecte obligatia de confidentialitate, chiar si dupa incetarea
relatiilor de munca sau de colaborare, pe o durata nelimitata de timp.

4.6.Resurse Umane

CNIN apara si promoveaza valoarea resurselor sale umane pentru a-si imbunatati si
spori patrimoniul, precum si forta competitivd reprezentatd de competentele
profesionale si experienta fiecarui angajat.
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4.7.Integritatea angajatilor

CNIN garanteaza integritatea fizicA si morald a angajatilor sai prin punerea la
dispozitie de conditii de munca ce respectd demnitatea individului si de locuri de
munca corespunzatoare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca.

in plus, CNIN actioneaz astfel incat s& se asigure c& nu existd momente de
intimidare, hartuire sau urmarire la locul de munca. CNIN are toleranta zero fata de
orice forma de discriminare, hartuire sau intimidare a angajatilor, clientilor si
colaboratorilor sai. In cadrul relatiilor de munca trebuie sa avem o atitudine pozitiva
si respectuoasa fata de colegi, clienti, colaboratori, - de aceea orice fel de
comportament abuziv, manifestat deliberat in relatiile cu ceilalti, trebuie declarat
inacceptabil. Orice comportament de acest fel, trebuie raportat, in scris,
Compartimentului de Etica si Integritate.

Nu se va permite hartuirea sexuala si, de asemenea nicio forma de conduita sau
limbaj care poate prejudicia integritatea morala a persoanelor.

Orice angajat CNIN care considera ca a fost victima unei hartuiri sau discriminari pe
motive legate de varstad, gen, preferinte sexuale, rasa, stare de sanatate,
nationalitate, opinii politice si credinte religioase etc. poate raporta acest fapt prin
formularea unei sesizari catre conducerea companiei si poate sa solicite, de
asemenea sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
companie.

De asemenea, nu sunt tolerate solicitarile sau amenintarile menite sa determine o
persoana sa comita acte care sunt contrare legii sau Codului de Etica si Integritate
sau impotriva convingerilor sau preferintelor morale si personale ale acesteia.

CNIN pune integritatea morala inainte de orice. Ca angajati ai companiei trebuie sa
fim corecti si onesti in relatiile profesionale si de afaceri. Nu trebuie s& compromitem
niciodata aceasta integritate, fie spre propriu beneficiu, fie spre presupusul beneficiul
al companiei. In plus, fiecare dintre noi proiecteaza in exterior imaginea companiei.
De aceea, este important sa evitam prejudicierea intereselor companiei, inclusiv prin
comportamentul nostru privat.

4.8.Transparenta si caracterul complet al informatiilor

Angajatii CNIN vor furniza informatii complete, transparente, clare si corecte, astfel
incat in stabilirea relatiilor cu CNIN si/sau partenerii acesteia, sa poata lua decizii
independente si informate cu privire la interesele implicate, la interesele alternative si
la orice consecinte semnificative ale acestora. Redactarea oricarui contract
presupune ca, CNIN sa caute sa informeze cealaltd parte intr-o maniera clara si
inteligibila, cu privire la actiunile care vor trebui realizate.

4.9.Conduita profesionala

Conducerea si angajatii companiei trebuie, atat in incinta, cat si in afara locului de
munca, sa se abtind de la exprimari care pot avea un impact negativ asupra
reputatiei companiei.

Conducerea si angajatii companiei nu isi vor exercita dreptul de exprimare in niciun
mod care ar putea afecta imaginea si reputatia companiei sau interesele economice
sau organizatorice ale acesteia.
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in acest sens, trebuie sa respecte o serie de cerinte etice:

4.10.

moralitate n relatile personale si institutionale interne, externe si
internationale;

respect si consideratie in toate situatiile, atat fata de sefii ierarhici, cat si fata
de celelalte persoane cu care intra in contact (de ex. clientii/colaboratorii);
impartialitate in activitatea desfasurata;

rigurozitate si perseverenta;

responsabilitate profesionala si comportamentala in raport cu intreaga
activitate desfasurata;

tinuta decenta la locul de munca.

Loialitatea fata de CNIN

Personalul CNIN are obligatia de a apara in mod loial prestigiul companiei, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale companiei.

Personalului CNIN ii este interzis:

4.11,

sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigile aflate in curs de
solutionare si in care CNIN are calitatea de parte;

sa divulge datele sau informatiile la care a avut acces altfel decat in conditiile
legii;

sa formuleze in mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomnii colegilor,
sefilor si subordonatilor ierarhici.

Protectia mediului

CNIN se angajeazé s& protejeze mediul, ca resursd comund a comunitatii. in acest
scop, in planificarea activitatilor sale, CNIN cautd sa creeze un echilibru intre
initiativele economice si chestiunile vitale de protectie a mediului, luand totodata in
considerare generatiile viitoare. CNIN depune constant eforturi pentru a reduce
impactul pe care il provoaca activitatile sale asupra mediului.
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5. CRITERII DE CONDUITA
5.1.Relatiile cu terte parti

a) Prelucrarea informatiilor

Personalul CNIN are obligatia sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in
legatura cu informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei,
cu respectarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public.

b) Anticoruptie
CNIN manisfesta toleranta zero in raport cu orice fapta de coruptie.

Coruptia reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, de catre un angajat sau
colaborator al CNIN, pentru a obtine avantaje financiare sau alte foloase necuvenite
(bunuri sau servicii) pentru sine sau pentru terte parti aflate in legatura cu un angajat
al companiei sau colaborator.

in cadrul CNIN, intelegem prin coruptie, fapta unui salariat sau a unui colaborator de
a promite, oferi sau a da, direct sau indirect, unei persoane cu atributii decizionale,
un avantaj material de orice natura, pentru sine sau pentru o tertd parte care ar
putea oferi o facilitate, cu scopul ca aceasta persoana sa indeplineasca sau sa se
abtina de la indeplinirea unui act, incalcand astfel obligatiile sale de angajat stabilite
in fisa postului.

Astfel, conducerea si angajatii CNIN, nu vor oferi, promite sau plati bani si nu vor
oferi, promite, solicita, accepta avantaje materiale de orice natura cu scopul de a
influenta/de a fi influentat pentru luarea unei decizii sau realizarea sarcinilor de
serviciu conform normelor legale si procedurilor interne.

Conducerea CNIN apreciaza ca orice forma de coruptie afecteaza direct si negativ
activitatea companiei si poate pune in pericol obictivele strategice ale acesteia.

Pentru prevenirea faptelor de coruptie, CNIN introduce in contractele incheiate
clauze anticoruptie.

c) Cadouri, articole gratuite si beneficii

Oferirea de cadouri in cadrul relatiilor de afaceri sunt permise, cu conditia ca
valoarea pecuniara a cadourilor sa nu depaseasca 50 Euro.

Orice forma de cadou pe cheltuiala companiei nu trebuie sa depaseasca valoarea de
50 Euro si in mod clar nu este acordat cu scopul de a influenta relatia de afaceri
existenta sau care urmeaza sa fie creata.

Sunt permise materiale promotionale gratuite oferite de CNIN care au simpla menire
de a promova imaginea companiei.

Conducerea si angajatii companiei nu trebuie sa ofere sau sa accepte cadouri in
imprejurari care pot fi interpretate din exterior ca putand sa influenteze o decizie de
afaceri sau un caz de dare/luare de mita.
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5.2.Relatiile cu angajatii

a) Procesul de recrutare/promovare/instruire/autorizare

Recrutarea si promovarea angajatilor se face transparent, tindndu-se cont de
competenta, experienta profesionald necesara, obligatile si limitele stabilite prin
legislatie, precum si riscurile specifice cu privire la activitatile ce urmeaza a fi
realizate si integritatea angajatilor. De asemenea, pe parcursul procesului de
recrutare, CNIN prin Serviciul Resurse Umane va face verificarile necesare pentru a
fi evitate aparitiile unor situatii care pot afecta negativ compania, inclusiv verificari cu
privire la potentiale conflicte de interese.

Personalul este angajat cu respectarea prevederilor Codului Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare. Nu sunt tolerate niciun fel de conventii ilegale. Astfel,
inaintea stabilirii raportului de munca, fiecare angajat este informat intr-un mod
concis si transparent cu privire la caracteristicile functiei si atributile specifice
postului vacant, salariul brut, despre prevederile contractului colectiv de munca
incheiat la nivel de unitate, precum si despre regulile si procedurile pe care trebuie
sa le respecte pentru evitarea posibilelor riscuri legate de securitatea si sanatatea in
munca.

Informatiile sunt prezentate angajatului astfel incat acceptarea postului sa fie bazata
pe o intelegere completa si efectiva a tuturor drepturilor si obligatiilor referitoarea la
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Increderea si integritatea personala a angajatilor este un factor important in
reducerea riscurilor datorate coruptiei si a altor conflicte de interese in cadrul
companiei. Procesele de ocupare a pozitiilor ar trebui sa fie, prin urmare, proiectate
pentru a permite o evaluare fiabila a competentelor si adecvarea profilului personal
al candidatului la locul de munca. Astfel, persoanele aflate in functiile de conducere
sunt responsabile pentru administrarea resurselor umane si controlul privind
verificarea continuitatii si dezvoltarii aptitudinilor personalului din subordine, care
trebuie evaluat la intervale regulate de timp sau atunci cand se considera necesar.

Fiecare angajat care ocupa un post pentru care sunt necesare avize, adeverinte,
autorizatii ori atestari necesare exercitarii profesiei, are responsabilitatea sa se
asigure ca detine aceste avize, autorizatii, atestate in termenul de valabilitate, si
informeaza seful ierarhic cu privire la perioada de valabilitate a acestora. In cazul in
care, termenul de valabilitate a acestor avize, autorizatii sau atestate a expirat sau
nu mai sunt indeplinite conditiile legale privind exercitarea profesiei, angajatul are
obligatia de a informa imediat, in scris, seful ierarhic si Serviciul Resurse Umane
responsabil de instruirea/pregatirea profesionala a angajatilor companiei.

Angajatti CNIN au dreptul si obligatia de a-si imbunatatii permanent cunostintele si
pregatirea profesionala.

b) Gestionarea resurselor umane

Ocuparea functiilor si pozitilor este de asemenea determinatéd prin luarea in
considerare a experientei si a abilitatilor profesionale.

Evaluarile angajatilor sunt efectuate transparent, cu implicarea superiorilor directi si
a Serviciului de Resurse Umane.
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Managementul contribuie la dezvoltarea si imbunatatirea aptitudinilor profesionale
ale angajatilor folosind toate mijloacele disponibile pentru a asigura dezvoltarea si
cresterea aptitudinilor profesionale.

Pregatirea profesionala este atribuita fiecarui angajat pe baza nevoilor specifice ale
acestuia.

Managementul are obligatia de a optimiza timpul de lucru al angajatilor, cautand sa
facad astfel incat activitatea desfasuratéa de acestia sa coincida cu exercitarea
sarcinilor atribuite, cu planurile de organizare a muncii si cu legislatia in vigoare.

Cererile de acordare a unor favoruri personale sau oricarei alte forme de
comportament care incalca prezentul Cod, dar sunt prezentate ca si cum ar trebui
indeplinite pentru un superior direct, este considerat un comportament ne-etic,
reprezentand un abuz de autoritate.

c) Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Personalul CNIN are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatji
persoanelor din cadrul CNIN, precum si persoanelor cu care intra in contact in
exercitarea atributiilor, prin:

» Tintrebuintarea unor expresii jignitoare;

» dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

» formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

» neadoptarea unei atitudini impartiale si justificate pentru rezolvarea clara si

eficienta a problemelor care deriva din exercitarea functiei.

De asemenea, intre angajatii companiei trebuie sa existe cooperare si sustinere
reciproca, trebuie promovat spiritul de echipa, iar deciziile trebuie luate prin consens,
admitand critica in mod constructiv si responsabil.

d) Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, personalul din cadrul CNIN are obligatia s&
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

Personalul companiei trebuie sa isi exercite indatoririle de serciviu cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutile propuse si
deciziile pe dispozitiile legale si pe argumentele tehnice si s& se abtina de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
companiei. In procesul de luare a deciziilor, principiul independentei nu trebuie
interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii ierarhice.

in activitatea profesionald, personalul companiei are obligatia de diligenta cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute mai sus.

in exercitarea functiei, personalul companiei trebuie s& adopte o atitudine neutra fat
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

Personalului  CNIN 1i este interzis sa promita unui partener de
afaceri/colaborator/client luarea unei decizii de catre conducerea Companiei, in mod
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privilegiat, in schimbul obtinerii unui beneficiu material sau de alté natura pentru sine
sau pentru terte persoane.

in cazul in care, existd un motiv concret pentru a suspecta acte de coruptie, dare de
mita/luare de mita, conflict de interese, astfel cum sunt definite in prezentul Cod de
Etica si Integritate, precum si in procedurile interne, circumstantele trebuie
investigate indiferent de reputatia persoanei/lor implicate si pozitia ei/lor in cadrul
companiei. In acest sens, circumstanTele, atat incriminatorii, cat si dezincriminatorii,
trebuie sa fie stabilite.

Daca existd o suspiciune de coruptie (dare/luare de mita, conflict de interese),
aceasta trebuie notificatd conducerii companiei, care este obligatd sa informeze
Compartimentul de Etica si Integritate care, la randul sau, va implica, si alte structuri
responsabile Tn scopul investigarii si constatarii faptelor respective.

e) Obiectivitate in evaluare

in exercitarea atributjiilor specifice functiilor de conducere, CNIN are obligatia s&
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine. Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru
personalul din subordine atunci cand propune avansari, promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

f) Securitatea si sanatatea la locul de munca

CNIN asigura un mediu de lucru sanatos si modern, in conformitate cu
reglementarile relevante din domeniul muncii si care asigura protejarea integritatii
corporale si a sanatatii angajatilor si colaboratorilor care efectueaza activitati in
cadrul companiei.

Prezentarea la inceperea programului de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, a
substantelor ilegale (droguri si/sau alte substante halucinogene), detinerea si/sau
oferirea de astfel de substante/alcool la locul de munca si/sau in alte imprejurari
legate de munca pentru companie este strict interzis. Orice angajat sau colaborator
care constata o neconformitate de acest gen are obligatia informarii imediate, verbal
si in scris (e-mail si/sau mesaj electronic) a sefului ierarhic superior al
angajatului/colaboratorului aflat intr-o asemenea situatie.

De asemenea, toti angajatii trebuie sa cunoasca si sa respecte normele de
securitate si sanatate la locul de munca si de protectie impotriva incediilor. In acest
sens, dovada o reprezinta fisele de instruire.

g) Confidentialitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal

Datele personale ale angajatilor sunt prelucrate si protejate in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 si a procedurilor interne ale companiei.
Angajatii companiei au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor
personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

Prin date cu caracter personal se inteleg urmatoarele: nume si prenume, data
nasterii, cod numeric personal, adresa de domiciliu, cont bancar, adresa e-mail,
numar telefon, precum si orice date ce rezultd din activitatea profesionala a
persoanei fizice sau juridice.
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Angajatii au obligatia:

a) de prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite
in procedurile interne ale companiei;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat
cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
contractul individual de munca si prin fisa postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in
prevederile interne ale companiei;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor
cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva
oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

Nerespectarea obligatiilor de mai sus poate atrage raspunderea disciplinara a
angajatului si plata de daune interese.

De asemenea, pe toatd durata existentei contractului individual de munca, angajatii
au obligatia sa nu transmita date sau informatii confidentiale de care a luat
cunostinta pe cale directa sau incidentala in timpul executarii contractului individual
de munca.

Prin informatii confidentiale se intelege, in sensul prezentei, orice informatii privitoare
la situatia financiara a companiei, la proiectele de afaceri ale acesteia, la memobrii
actuali si potentiali, la activitatea desfasurata, precum si la orice alte informatii a
caror divulgare poate conduce la prejudicierea companiei.

Nu este permisa investigarea preferintelor angajatilor sau a vietii private a acestora.
Prevederile de mai sus interzic, de asemenea, comunicarea sau dezvaluirea datelor
cu caracter personal, fara acordul prealabil al partii interesate, cu exceptia cazurilor
prevazute prin lege.

h) Obligatiile angajatilor

Angajatii trebuie sa actioneze cu buna credinta in indeplinirea sarcinilor de serviciu,
cu respectarea obligatilor asumate prin incheierea contractului de munca si a
prezentului Cod de Etica si Integritate. Acestia au de asemenea obligatia de a
raporta, folosind canalele de comunicare adecvate, orice incalcari ale regulilor
stabilite prin proceduri interne.

Angajatii trebuie sa respecte normele legale si regulile interne, in special dreptul de
confidentialitate si de protectie a datelor cu caracter personal, in vederea garantarii
integritatii, confidentialitatii si disponibilitatii acestora.

Angajatii CNIN au obligatia de a evita situatiile care pot duce la aparitia conflictelor
de interese si de a nu obtine avantaje personale din oportunitati de afaceri de care
pot lua la cunostinta in indeplinirea activitatii lor. Un astfel de exemplu este detinerea
unei functii de conducere (director, sef de compartiment / departament) si pastrarea
in paralel a unor interese economice cu privire la furnizori, clienti sau competitori
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(detinerea de actiuni, functii, etc.), inclusiv acelea rezultate din legaturi directe de
rudenie.

in cazul unui conflict de interese aparent, angajatul va apela la mecanismul de
raportare reglementat de Legea nr. 571/2004 si a procedurii de semnalare a
neregularitatilor.

Angajatii au obligatia de a depune toate eforturile in vederea protejarii bunurilor
companiei, folosindu-le cu grija si intr-o maniera eficienta.

Primirea/oferirea de cadouri sau servicii de la/catre un partener de afaceri, altele
decét articole promotionale de protocol, mese de afaceri, tratatii cu gustari si bauturi
racoritoare, sunt considerate stimulente necuvenite in afaceri.

5.3. Relatiile cu clientii/furnizori/colaboratori

a) Contracte

Contractele incheiate de CNIN trebuie sa fie intocmite cu respectarea prevederilor
legale, sa fie redactate intr-o maniera clara si concisd si s& nu contina clauze
abuzive.

Contractele cu clientii si furnizorii vor contine in mod obligatoriu clauzele anti-
coruptie.
De asemenea, CNIN va asigura comunicarea in timp util a informatiilor ce cuprind:
» modificari contractuale;
= modificari ale conditiilor economice si tehnice pentru prestarea serviciilor;
» rezultatul evaluarilor realizate in conformitate cu standardele impuse de
autoritatile de reglementare.

b) Integritate si independenta
Relatiile CNIN cu clientii/furnizorii/colaboratorii sunt guvernate de principii comune si
sunt supuse unei monitorizari constante.

Semnarea unui contract cu un client/furnizor/colaborator trebuie sa se bazeze pe
relatii clare, evitand, pe cat posibil, formele de dependenta:
= nu se accepta incercarea de convingere a unui furnizor sa incheie un contract cu

conditii dezavantajoase, sub premisa posibilitatii obtinerii unui contract mai
avantajos in viitor;

» se va evita gestionarea unor proiecte pe termen lung cu subcontractori pe termen
scurt ce necesita reinnoiri periodice care implica revizuiri abuzive ale preturilor

= se va acorda o atentie deosebita administrarii contractelor a caror valoare
estimata reprezinta o parte semnificativa din volumul total de afaceri al furnizorului
respectiv.

Pentru a garanta transparenta si eficientd in procesul de achizitie, se recomanda
rotatia periodica a angajatilor care se ocupa de achizitii (unde este posibil), fiind
implementate, de asemenea, urmatoarele masuri:
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= separarea rolurilor intre unitatea care solicitda furnizarea si unitatea care
semneaza contractul;

= pastrarea informatiilor, impreuna cu documentele oficiale ale licitatiei si a celor
contractuale, pe perioadele stabilite prin regulamentele in vigoare, mentionate
in procedurile interne de achizitii.

in scopul asigurarii transparentei relatiilor sale, CNIN va monitoriza structura
actionariatului furnizorilor séi si va derula verificari regulate ale informatilor publice
disponibile pentru a proteja imaginea si reputatia Companiei.

CNIN va asigura completarea si actualizarea formularului de integritate, de la
publicarea in SICAP a documentatiei de atribuire, pe tot parcursul derularii procedurii
si pana la publicarea anunfului de atribuire a contractelor de achizitie publica.

c) Conduita angajatilor

in relatiile cu persoane fizice si reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
companiei, angajatii sunt obligati s& aiba un comportament bazat pe respect,
amabilitate, corectitudine, disponibilitate si integritate morala si profesionala.

5.4. Relatiile cu comunitatea

a) Politica de mediu

CNIN va urmari realizarea unor obiective concordante cu scopurile strategice de
mediu prin stipularea si adoptarea unor principii cu privire la mediu si dezvoltarea
industriala durabild, identificarea indicatorilor si asigurarea monitorizarii actiunilor
Companiei din punct de vedere al impactului asupra mediului si urmarirea
modificarilor in legislatia de mediu a Romaniei.

b) Donatii/sponsorizari

in scopul aplicarii legii si tinand cont de nevoile fiecarei companii in parte, CNIN
poate sustine, prin oferirea de donatii, proiecte in domeniul educatiei, stiintei,
tehnologiei, artei si culturii, precum si campanii sociale, sportive si de mediu.
Donatiile includ plati in numerar, beneficii si servicii care sunt oferite gratuit.

Sponsorizarile pot fi acordate numai in conformitate cu legislatia aplicabila in
domeniu si reglementarile interne. Nicio sponsorizare nu este oferita catre persoane
fizice, in conturile personale sau catre organizatii care pot dauna reputatiei CNIN.

CNIN nu permite acordarea de sponzorizari partidelor politice.
6. Sanctiuni

Orice abatere de la normele de conduita stipulate in prezentul Cod de Etica si
Integritate poate fi considerata abatere disciplinara si tratatéd in consecinta, conform
prevederilor legale in vigoare si a regulamentului intern al companiei.
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7. Implementarea Codului de Etica si Integritate

7.1. Codul de Etica si Integritate reprezintd un ghid de comportament si trebuie
comunicat fiecarui angajat al companiei la momentul semnarii contractului individual
de munca, prin grija Serviciului Resurse Umane.

Codul de Etica si Integritate poate fi accesat pe reteaua de intranet sau pe site-ul
companiei la sectiunea Informatii de interes public — Etica si integritate.

Angajatii cu functii de conducere din cadrul companiei, vor fi instruiti anual de catre
consilierul de eticad cu privire la cerintele prezentului Cod si ori de cate ori s-a
efectuat o revizie a acestuia si vor sustine un test grila de verificare a cunostintelor
dobéandite in urma instruirii.

Ulterior sustinerii testului de verificare, angajatii cu functii de conducere vor asigura
instruirea angajatilor din subordine, formalizata prin intocmirea ,Fisei de evidenta a
instruirii” — Cod F-PS-SMI-12-A. Fisele de instruire completate vor fi transmise prin
AGILE, Compartimentului de Etica si Integritate.

in situatia in care, un angajat al companiei a fost implicat printr-o actiune sau
inactiune prin care cerintele de etica si integritate asa cum au fost definite prin
prezentul Cod nu au fost respectate, va raporta aceasta situatie alternativ sau
cumulativ: Compartimentului de Etica si Integritate, Directorului general, sefului
ierahic, comisiei de disciplina, organelor judiciare, ANI daca obiectul sesizéarii consta
in cercetarea conflictelor de interese si incompatibilitatilor.

Sesizarile mentionate mai sus se fac conform procedurii PO-CM-CNIN-EI-01 si
trebuie sa contina elemente de identificare concrete in ceea ce priveste solicitarea
sau fapta care reprezintd sau poate reprezenta o incalcare a cerintelor Codului de
Etica si Integritate, structura organizatorica in care s-a constatat neregularitatea,
persoana sau persoanele implicate, data/perioada savarsirii neregularitatii,
descrierea faptei/faptelor, documente suport, dupa caz, precum si orice alte detalii
relevante solutionarii incidentului, data si semnatura.

Toate sesizarile privind nerespectarea Codului de Etica si Integritate sunt strict
confidentiale. Niciun angajat nu va fi supus la represalii daca a facut o sesizare cu
buna credinta.

Consilierul de etica isi desfasoara activitatea in cadrul Compartimentului de Etica si
Integritate, aflat in subordinea Directorului general.
Angajatii companiei care considera ca au nevoie de suport si consiliere in ceea ce

priveste continutul si aplicarea cerintelor Codului de Etica si Integritate, se pot
adresa, prin e-mail consilierului de etica. Consilierul de etica va raspunde fiecarei
solicitari intr-un termen rezonabil, dar nu mai mult de 15 zile lucratoare.

8. Dispozitii finale

Codul de Etica si Integritate se revizuieste prin grija consilierului de etica, ori de cate
ori reglementarile legale care au stat la baza elaborarii lui se modifica.

Prezentul Cod de Etica si Integritate se completeaza cu orice alte proceduri, politici
si reglementari interne.

Prezentul Cod de Etica si Integritate nu se substituie actelor normative incidente.
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