COMPANIA NATIONALA “IMPRIMERIA NATIONALA” - S.A.

CONTRACT DE MANDAT
NR. /

Avand in vedere prevederile cuprinse in:
m Decizia Consiliului de Administratie al Companiei Nationale ,Imprimeria
Nationala” - S.A. nr. __ din privind numirea in functia de director
executiv provizoriu al directiei economice in cadrul Companiei Nationale
.imprimeria Nationala” — S.A. a domnului ;
m Actul Constitutiv actualizat al Companiei Nationale ,Imprimeria Nationala” - S.A.,
aprobat prin Hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 02 din
01.04.2025.
m Legea nr.31/1990 Legea Societétilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,
m Ordonanta Guvernului nr. 26 din 21 august 2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare,
m Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare;
m Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.69/2025, pentru reglementarea unor
masuri in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice;
m Legea nr. 296/2023 din 26 octombrie 2023, privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
se incheie prezentul contract de mandat (Contract).

Capitolul |
Partile contractante

Art.1 —In realizarea atributiilor directorului executiv al Directiei Economice, intre:
Compania Nationala “ Imprimeria Nationala” — S.A. cu sediul social in
mun. Bucuresti, B-dul. luliu Maniu nr. 244D, sector 6, punct de lucru in mun.
Bucuresti, B-dul. luliu Maniu nr. 224, sector 6, avand cod de inregistrare fiscala
RO2779625, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Bucuresti sub numarul de ordine J2000011925408, cont bancar
RO61CECEB300I5RON2117356 deschis la CEC BANK - SMB, telefon
0214348831, fax 0214348842, denumita in continuare Compania, reprezentata de
, , In calitate de mandant,

Si



Domnul , cetatean roman, nascut la data de ,
domiciliat in , legitimat cu __ seria nr.
eliberata de la data de , identificat cu CNP
in calitate de director executiv provizoriu aI Directiei Economice din cadrul
Companiei Nationale “ Imprimeria Nationala” — S.A., in calitate de mandatar,

au convenit sa incheie prezentul contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

Capitolul I
Obiectul Contractului
Art.2 (1) Compania Nationala “Imprimeria Nationala” — S.A. reprezentata de
Consiliul de Administratie incredinteaza domnului organizarea,

gestionarea si conducerea operativa a activitatii Directiei Economice a acesteia, pe
baza directiilor principale de activitate si de dezvoltare si a obiectivelor Companiei,
stabilite prin acte normative, prin decizii ale Consiliului de Administratie prin
hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor sau prin lege, in limitele obiectului de
activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
si statutul Companiei.

(2) Domnul , are ca principale obiective in exercitarea mandatului
incredintat imbunatatirea activitatii, intarirea disciplinei financiare si cresterea
performantelor economice ale Companiei.

(3) Domnul va urmari indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta, actionand pe baza directiilor principale de activitate si de dezvoltare a
Companiei, in limitele mandatului ce i-a fost incredintat.

(4) Obiectivul stabilit la alin. 2 va fi dus la indeplinire cu respectarea dispozitjilor
Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.199/2000 privind infiinfarea Companiei
Nationale "Imprimeria Nationald" - S.A., aprobata prin Legea nr.402/2001, cu
modificarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritara, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale prevederilor Actului Constitutiv si Statutului Companiei
(Statut) si cele ale prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al
Companiei si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de lege si de
Statut.

Capitolul Il
Durata Contractului

Art.3 - (1) Prezentul Contract intra in vigoare si produce efecte incepand cu data
de si va fi valabil pana la numirea noilor directori selectati conform art.
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35 din OUG nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, dar nu mai tarziu de 31 mai
2026, conform Deciziei CA nr..../.........

Capitolul IV
Drepturile, atributiile si obligatiile directorului executiv
Art.4 - Domnul are urmatoarele drepturi:
(1) Remuneratia lunara bruta este in cuantum de lei

(2) Concediul de odihna platit de 30 de zile lucratoare pe an in afara sarbatorilor
legale sau a zilelor libere stabilite in Contractul Colectiv de Munca pentru salariatii
companiei. Zilele de concediu neutilizate se compenseaza financiar la nivelul
remuneratiei lunare.

(3) Concediul medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale si
zilele libere stabilite in Contractul Colectiv de Munca pentru salariatii companiei.

(4) In cazul unor evenimente familiale deosebite, domnul are
dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna,
astfel:

a) pentru nasterea unui copil - 7 zile;

b) pentru decesul unui membru al familiei, unei rude sau afin de gradul intai si al
doilea a mandatarului - 7 zile;

c) pentru casatoria domnului - 5 zile.

(5) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in {ara
si in strainatate, cu respectarea limitelor de cheltuieli prevazute de lege, acolo
unde este cazul, fara a depasi valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare
intr-un an de mandat.

(6) Utilizarea in interes de serviciu, a unui autoturism aflat in dotarea Companiei
Nationale “Imprimeria Nationala” — S.A., cu sofer sau condus personal de catre
domnul sau decontarea cheltuielilor de transport in interes de
serviciu cu autoturismul propriu, in conditii stabilite prin Regulamentul privind
parcul auto si consumul de carburanti, aprobat de Consiliul de Administratie.

(7) Utilizarea in interes de serviciu, de aparatura birotica, telefoane de serviciu
pentru comunicatii voce-date, conform regulamentelor interne.

(8) Drept de informare nelimitata asupra activitatii companiei, avand acces la toate
documentele privitoare la activitatea acesteia.

(9) Dupa incetarea raporturilor contractuale cu Compania Nationala "Imprimeria
Nationala" - S.A., domnul isi poate pastra, daca solicita, numerele
telefoanelor mobile pe care le utilizeaza in interes de serviciu, urmand sa aiba loc
transferul de responsabilitate al acestora de la companie la domnul
sau o persoana juridica indicata de acesta, cu care va stabili relatii contractuale.
(10) Pe intreaga perioada de valabilitate a prezentului contract, nu se acorda sume
pentru efectuarea de cheltuieli cu instruirea profesionala si training in domeniile de




activitate ale Companiei si in domeniul de management general si politici
publice, in tara si strainatate.

(11) Abonament de sanatate complet pe toata perioada mandatului Si
asigurare medicala pentru cazurile de spitalizare sau tratamente in regim
ambulatoriu.

(12) Asigurare de raspundere profesionala pe toata perioada mandatului care
sa acopere raspunderea fata de terfi sau Companie precum si costurile
legale si de expertiza in limita sumei de minimum 250.000 lei.

Art.5 - Domnul are urmatoarele atributii principale:

a) gestioneaza si conduce activitatea Directiei Economice a Imprimeriei Nationale
pe baza unor obiective si criterii de performanta;

b) are libertatea de decizie si responsabilitatea modalitatii In care infaptuieste
actele de conducere a Directiei Ecommice;

c) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societatii;

d) este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si statut
pentru directorul general, consiliul de administratie si adunarea generala a
actionarilor;

e) este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, avand
intreaga putere de decizie, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de statut directorului general,
consiliului de administratie si adunarii generale a actionarilor;

f) pune in aplicare prevederile art. 51 si art.54 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6 - Domnul are urmatoarele obligatii principale:
a) sa urmareasca indeplinirea obiectivelor de performanta, actionand pe baza
directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Companiei stabilite de
Adunarea Generala a Actionarilor si de Consiliul de Administratie;
b) sa imbunatateasca activitatea Companiei Nationale "Imprimeria Nationala" - S.A
in conditiile Tntaririi disciplinei financiare si cresterii performantelor economice ale
acesteia;
c) sa aplice strategiile si politicile de dezvoltare ale Companiei stabilite de Consiliul
de Administratie si aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;
d) sa asigure respectarea si transpunerea in practica a reglementarilor legale in
domeniul de activitate al Companiei;
e) sa coordoneze administrarea si exploatarea eficienta, in conditiile legii, a
intregului patrimoniu al Companiei;
f) sa organizeze, sa urmareasca si sa raspunda de indeplinirea:
1) bugetului anual de venituri si cheltuieli;
2) programului anual de investitii si achizitii, retehnologizare, reparatii si de
achizitionare a materialelor, echipamentelor si pieselor necesare;
3) programului de lucru;




g) sa ia toate masurile necesare conducerii Companiei, in limitele obiectului sau de
activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
Statutul Companiei, Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si Deciziile
Consiliului de Administratie;

h) sa rezolve, in limitele competentelor legale, cererile si sesizarile salariatilor
Companiei;

i) sa aprobe si sa incheie acte juridice, in numele si pe seama Companiei, in
limitele acordate de directorul general,

j) sa respecte normele de securitate a muncii, precum si cele de P.S.l, cele
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
Contractul Colectiv de Munca, aplicabile la nivel de Companie;

k) sa prezinte periodic sau ori de cate ori se solicita de catre Ministerul Finantelor,
prin intermediul directorului general, Ministerului Finantelor, situatia economico-
financiara a companiei precum si alte documentatii, vizate si certificate de
persoanele in drept, daca este cazul;

I) sa informeze directorul general si Consiliul de Administratie al Companiei despre
toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor care fi revin in temeiul
prezentului Contract;

m) sa ingtiinteze directorul general, Consiliul de Administratie sau auditorii interni
despre operatiunea, in care direct sau indirect, are interese contrare intereselor
societatii si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.
Aceeasi obligatie o are si in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interesate sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv;

m) sa duca la indeplinire obligatiile stabilite de organele de control, cu respectarea
dispozitiilor legale;

0) sa raspunda pentru incadrarea in cheltuielile cu salariile prevazute in bugetul de
venituri $i cheltuieli aprobat;

p) sa nu cesioneze contractul de mandat unei alte persoane;

q) sa rezolve orice altd problema pe care directorul general si Consiliul de
Administratie a stabilit-o in sarcina sa, in limita prevederilor legale si statutare;

r) sa indeplineasca toate prerogativele de director executiv al directiei economice
prevazute de lege si Statutul Companiei pentru aceasta funcitie;

s) asigura intocmirea programelor operative ale Companiei (trimestriale si lunare)
si a resurselor necesare pe contracte, precum si actualizarea acestora in functie de
realizari.

t) gestioneaza impreuna cu sefii de departamente din subordine potentialul
tehnologic, material, financiar si uman al Companiei.

u) dispune inventarierea anuala generala a patrimoniului Companiei si urmareste
realizarea acesteia potrivit legii;

v) stabileste conform structurii organizatorice si a Regulamentului de Organizare si
Functionare sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine;

x) face propuneri privind angajarea si promovarea personalului din subordinea sa;
y) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

z) asigura incadrarea in limitele bugetului de venituri si cheltuieli si in caz de
depasire a indicatorilor bugetari sesizeaza directorul general si Consiliul de
Administratie, aratand si cauzele;



aa) ia masurile de rigoare pentru ca toate compartimentele sa-si desfasoare astfel
activitatea incat sa se asigure acoperirea chetuielilor pe seama veniturilor proprii $i
sa se obtina profit, repartizat potrivit prevederilor legale in vigoare, cu asigurarea
resurselor proprii de finantare a activitatji;

ab) urmareste permanent realizarea integrala si la timp a indicatorilor cupringi in
bugetul de venituri si cheltuieli;

ac) propune Consiliului de Administratie masuri eficiente si concrete de recuperare
a nerealizarilor indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli;

ad) urmareste cresterea rentabilitatii produselor si practicarea unor preturi de
vanzare superioare costului de productie;

ae) analizeaza activitatea economico-financiara a Companiei pe baza de bilant si
prezinta directorului general si Consiliului de Administratie rezultatele analizei;

af) colaboreaza cu auditorii financiari ai Companiei si le pune la dispozitie actele
necesare;

ag) aproba referate de necesitate pentru efectuarea de cheltuieli, conform cererilor
efectuate de compartimentele de specialitate, in limita competentelor acordate de
directorul general;

ah) asigura gestionarea patrimoniului pe locurile de amplasare si utilizare a
elementelor patrimoniale de natura mijloacelor fixe si stocurilor;

ai) coordoneaza activitatea Departamentului Financiar — Contabilitate;

aj) coordoneaza activitatea financiar-contabila din Companie: reflectarea in
evidenta financiar-contabild a operatiunilor patrimoniale, urmarirea modului de
inregistrare in evidenta financiar-contabila a documentelor justificative corect si la
timp, pastrarea si arhivarea documentelor justificative financiar-contabile, urmarirea
incadrarii in limitele bugetare la cheltuielile de protocol, reclama si publicitate,
sponsorizari, intocmirea situatiior contabile lunare si periodice, a situatiilor
financiare semestriale si anuale si raportarile periodice catre organele fiscale,
asigurarea calculului si platii impozitelor si taxelor datorate de Companie bugetului
general consolidat, urmariea debitorilor si clientilor pentru incasarea la timp a
creantelor, plata in termenul contractual a furnizorilor, realizarea evidentei
contabile separata a veniturilor si cheltuielilor pentru toate activitatile ce confera
drepturi exclusive si speciale Companiei, gestionarea numerarului din conturile
bancare, gestionarea contractului privind asigurarea patrimoniului;

Capitolul V
Obligatiile companiei

Art.7. — Compania Nationala “Imprimeria Nationala “ — S.A. are urmatoarele
obligatii:

(1) sa asigure domnului deplina libertate in conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii Directiei Econimice a Companiei, in limitele

prevazute de lege, de Statutul Companiei si de prezentul Contract.




(2) sa acorde integral si la termenele stabilite toate drepturile banesti care i se
cuvin, in conditiile prevazute in prezentul Contract.

(3) sa acorde domnului prin intermediul directorului general si
organelor de conducere colective, sprijinul necesar in asigurarea conducerii
operative a Companiei, in modalitatea indeplinirii atributiilor legale si statutare.

(4) sa acorde domnului celelalte drepturi prevazute in prezentul
Contract.

(5) sa acorde sprijinul pentru rezolvarea problemelor curente si organizarea
activitatii Companiei;

(6) sa asigure cadrul legal pentru constituirea veniturilor care sa genereze fondurile
si mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatii;

(7) sa asigure domnului transportul cu autoturismul Companiei (cu
sofer sau condus personal) sau sa deconteze in conditii stabilite prin regulament
intern, aprobat de Consiliul de Administratie si legislatia in vigoare, cheltuilie
ocazionate de transportul cu autorismul propriu, pentru indeplinirea atributiilor si
sarcinilor sale de serviciu.

(8) sa asigurare produse de protocol pentru primirea invitatilor domnului
in exercitarea atributiilor sale, in limitele stabilite prin bugetele
anuale pentru aceste cheltuieli in cadrul Companiei, cheltuielile fiind suportate de
Companie si fiind deductibile fiscal.

(9) sa puna la dispozitia domnului mijloacele necesare de de lucru
si comunicare (birotica, telefoane, etc) in interesul serviciului, normativele de
cheltuieli fiind stabilite conform regulamentelor aprobate de Consiliul de
Administratie.

Capitolul VI
Confidentialitate, neconcurenta si conflict de interese

Art.8. (1) Pe toata durata prezentului Contract si dupa incetarea acestuia, domnul
este obligat sa pastreze nelimitat confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea Companiei care au caracter de informatii
clasificate, conform legii si nu va face nici un fel de declaratii sau afirmatii negative
publice, in mediul de afaceri cu privire la Companie sau actionarii acesteia.

(2) Domnul este obligat sa-si exercite mandatul cu loialitate, sa
foloseasca capacitatea de munca si experienta profesionala in interesul
Companiei.

(3) Pe durata executarii prezentului Contract, nu va putea fi
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere,
cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitata, la alfi
operatori economici concurenti sau avand acelasi obiect principal de activitate si nu
va putea presta alte activitati sau sa ocupe functii care, potrivit legislatiei in vigoare
si Statutului, sunt incompatibile cu calitatea de director executiv.

(4) Incepand cu data semnérii prezentului Contract, domnului fi
sunt interzise orice activitati in beneficiul unor operatori economici concurenti, altor
operatori economici cu acelasi domeniu de activitate sau al unor operatori




economici ce se afla in relati de comer{ cu Compania Nationala ,Imprimeria
Nationald” - S.A;

(5) Aceasta interdictie se extinde si asupra sotiei domnului precum
si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.
(6) Domnul nu are voie sa divulge informatiile confidentiale si

secretele de afaceri ale Companiei, la care are acces in calitatea de director
executiv provizoriu. Aceasta obligatie 1i revine si dupa incetarea mandatului de
director executiv provizoriu, pe o perioada de 5 (cinci) ani.

(7) Daca domnul are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Companiei trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe
administratorii Companiei si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nici o deliberare
privitoare la aceasta operatiune.

(8) Aceeasi obligatie se pastreaza in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie
ca sunt interesate sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(9) Este interzisa creditarea de catre Companie a domnului prin
intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi;

b) acordarea de avantaje financiare cu ocazia sau ulterior incheierii cu Compania
de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau executare de lucrari;

c) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a oricaror imprumuturi
acordate domnului , concomitenta ori ulterioara acordarii
imprumutului;

d) garantarea directa ori indirectd, in tot sau in parte, a executarii de catre domnul
a oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de terte

persoane;
e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are
drept obiect un imprumut acordat de o terta persoana domnului ori

o alta prestatie personala a acestuia;
(10) Prevederile alin.(9) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sofia,

rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai domnului ; de
asemenea, daca operatiunea priveste o societate civila sau comerciala la care
domnul este administrator ori detine, singura sau impreuna cu una

dintre persoanele sus-mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului
social subscris;

(11) domnul are obligatia de a respectara Codul de etica al
C.N.,,Imprimeria Nationala” —S.A..

Capitolul VII
Raspunderea partilor

Art.9 (1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul Contract, partile raspund potrivit prevederilor legii.

(2) Raspunderea domnului va fi angajata pentru nerespectarea
prevederilor legii, ale prezentului Contract, ale hotararilor Adunarii Generale a
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Actionarilor, deciziilor Consiliului de Administratie si ale dispozitiilor directorului
general.

(3) Domnul raspunde potrivit legii pentru daunele produse
Companiei prin orice act al sau sau al prepusilor acestuia, contrar intereselor
Companiei, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta
a fondurilor Companiei, daca acestea se dovedesc printr-o hotarare
judecatoreasca executorie si irevocabila.

(4) In cazul in care exista indicii privind s&varsirea unei infractiuni in leg&tura cu
executarea prezentului Contract, Adunarea Generala a Actionarilor dispune
Consiliului de Administratie sesizarea organele de urmarire penala, iar contractul
de mandat se suspenda.

Capitolul VIII
Modificarea Contractului

Art.10 (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila
notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile, cu acordul ambelor partilor.

_ Capitolul IX
Incetarea Contractului

Art.11 (1) Partile semnatare ale prezentului Contract stabilesc ca acesta isi poate
inceta efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) revocarea domnului de catre Consiliul de Administratie, din
motive neimputabile directorului executiv al Directiei Economice, cu notificare
prealabila de 30 de zile, cu plata de despagubiri achitate de companie directorului
general, ce vor reprezenta valoarea unei remuneratii lunare brute, conform
prevederilor art. LXXI alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.
b) prin renuntarea domnului la mandatul incredintat, in conditiile
legii si a prevederilor statutare, cu notificare prealabila de 30 zile, fara plata de
despagubiri;

c) prin acordul partilor;

d) prin interventia unei cauze de incompatibilitate prevazuta de lege in legatura
cu domnul )

e) prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a domnului

f) urmare intrarii Companiei in procedura falimentului, in conditiile Legii nr.85/2014
privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La data incetarii Contractului de mandat, domnul este obligat sa
inapoieze Companiei toate bunurile si documentele detinute in exercitarea
atributiilor sale la data expirarii preavizului stabilit.




Capitolul X
Forta majora

Art.12 (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la
termen sau executarea necorespunzatoare, totala sau partiala, a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract, daca aceasta a fost cauza de forta majora.

(2) Tndeplinirea contractului va fi suspendatd pe perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile domnului la remuneratia
cuvenita pana la data incidentei cazului de forta majora.

(3) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica cealalta parte, in
decurs de trei zile de la aparitia acesteia, si de a lua toate masurile care ii stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor. incetarea evenimentului de forta
majora va fi de asemenea notificata in scris de partea contractanta care a invocat
forta majora celeilalte parti contractante, in termen de trei zile lucratoare de la data
acestei incetari.

(4) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza a actiona pe o perioada mai
mare de 3 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de
plin drept a prezentului Contract, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde
celeilalte parti daune interese.

Capitolul XI
Notificare intre parti

Art.13 (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea Contractului,
trebuie sa fie transmisa in scris, prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate in preambulul
prezentului Contract.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in
momentul primirii la Companie.

Capitolul XII
Litigii

Art.14 (1) Contractul va fi guvernat de legea romana.
(2) Litigille izvorate din incheierea, executarea, modificarea si interpretarea
clauzelor prezentului Contract se rezolva pe cale amiabila. In situatia litigiilor n

care rezolvarea pe cale amiabila nu este posibila, acestea vor fi solutionate de
instantele competente.
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Capitolul XIII
Dispozitii finale

Art.15. (1) Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Legii
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Codului civil.
(2) Prezentul Contract s-a incheiat in 5 exemplare originale, unul pentru domnul
, unul pentru Oficiul National al Registrului Comertului, unul pentru
Serviciul Resurse Umane - Secretariat din cadrul Companiei Nationale ,Imprimeria
Nationala” - S.A., unul pentru Consiliul de Administratie si unul pentru Directia
Guvernanta Corporativa din cadrul Ministerului Finantelor.

Mandant, Mandatar,
Compania Nationala ,,IMPRIMERIA

NA]'IONALA” S.A.
prin
Domnul

incheiat astazi in Bucuresti
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