Anexa la OVPMF nr. ................ A

COMPANIA NATIONALA “IMPRIMERIA NATIONALA”-S.A.

CONTRACT DE MANDAT
Nr. /

Avéand in vedere prevederile cuprinse n:

= Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.199/2000 privind infiinfarea Companiei
Nationale "Imprimeria Nationala" - S.A., aprobata prin Legea nr. 402/2001, cu
modificarile ulterioare,

= Legea societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice aprobata cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordinul Ministrului Finantelor nr............ ;
= Hotararea AGA nr. ........... [eween. 2025

se incheie prezentul contract de mandat.

CAPITOLUL |
Partile contractante (Parti)

ART.1 - Compania Nationala "Imprimeria Nationala™ - S.A. (Compania) cu sediul social in
Romania, Municipiul Bucuresti, B-dul luliu Maniu, nr.244D, sector 6, codul unic de inregistrare
RO2779625, inmatriculata la Oficiul National al Registrului Comer{ului de pe langa Tribunalul
Bucuresti sub numarul de ordine J40/11925/2000, cont bancar
RO61CECEB300I15RON2117356 deschis la CEC Bank S.A. - SMB, telefon 021.434.88.02-
09, fax 021.434.88.10/12/25, email office@cnin.ro, reprezentata  prin
........................................ , reprezentant al statului in Adunarea Generala a Actionarilor
Companiei Nationale "Imprimeria Nationala" - S.A.

Si
Domnul/Doamna................cooevvviiinnnenn.. , membru provizoriu al Consiliului de Administratie,
cetatean roman, nascut la data de .................. , domiciliat(da) in Romania, localitatea
.................................... , Strada ................., bloc ...... etaj ........, apartament .......,
judetul/sectorul ...... , posesor/posesoare a/al C.l. seria ...nr........... , eliberata de
................................ la  data de ..............., identificat(@d) cu CNP

................................... au convenit sa Tincheie prezentul contract (Contract) de
administrare, cu respectarea urmatoarelor clauze:



CAPITOLUL I
Obiectul contractului

ART.2 - (1) Tn urma acordului de vointa intervenit intre pérti, actionarul incredinteaza
domnului/doamnei ...........c.coeviiiinnnn. administrarea activitatii sale, in schimbul unei
indemnizatii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

(2) Prin prezentul contract, administratorul va avea ca obiectiv cresterea performantelor
economice ale Companiei in conditiile intaririi disciplinei financiare.

(3) Obiectivul stabilit la alin. 2 va fi dus la indeplinire cu respectarea dispozitiilor Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.199/2000 privind infiinfarea Companiei Nationale "Imprimeria
Nationald" - S.A., aprobata prin Legea nr.402/2001, cu modificarile ulterioare, Ordonantei
Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale prevederilor Actului Constitutiv si Statutului Companiei (Statut) si
cele ale prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al Companiei si cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de lege si de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie
si Adunarii Generale a Actionarilor.

(4) Tn scopul realizarii obiectului prezentului contract, administratorul va exercita atributiile
stabilite prin Actul Constitutiv si legislatia in vigoare, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului
de Administratie.

CAPITOLUL IN
Durata contractului

ART.3 - Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata, de 5 luni incepand de la
data de si pana la data de . In situatia in care in perioada mandatului se
va desemna un nou Consiliu de Administratie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului (OUG) nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari ulterioare, prezentul contract inceteaza de drept
la data numirii noului Consiliu de Administratie, fara plata de sume compensatorii
(dezdaunari).

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile ca membru al Consiliului de Administratie

ART.4 — Domnul/doamna .........cooiuiiiiiiiiii e in calitate de membru al
Consiliului de Administratie are urmatoarele drepturi:

(1) primirea unei remuneratii fixe brute lunare de 13.350 lei, conform art.37, alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport



(Compania poate asigura transportul) si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interesul
Companiei in tara si in strainatate, in limitele aprobate pentru aceste cheltuieli prin bugetele
de venituri si cheltuieli.

(3) incheierea de catre Companie a unei asigurari pentru raspundere profesionald pentru
activitatea desfasurata in aceasta calitate de membru al Consiliului de Administratie.

(4) drept de informare nelimitata asupra activitati Companiei, avand acces la toate
documentele privitoare la activitatea acesteia.

(5) Instruire profesionala si training in domeniile de activitate ale Companiei si in domeniul
de management general si politici publice, in tara si strainatate, in limita sumei de 5.000
euro /an;

(6) Cheltuielile prevazute la alin. (5) se angajeaza proportional cu perioada calendaristica
de activitate.

ART.5 — Administratorul are obligatiile prevazute de lege, Statut si Regulamentul de
Organizare si Functionare a Companiei pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie, in care sens este dator:

(1) sa aduca la indeplinire obiectivele Companiei, dispunand de urmatoarele prerogative,
exercitate Tn mod colectiv impreuna cu ceilalti membrii ai consiliului, astfel:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Companiei;
b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

c) numirea si revocarea directoriilor executivi respectiv directorului general si directorul
executiv al directiei economice selectati/numiti potrivit prevederilor Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare.

d) aproba si incheie contracte de mandat cu directorii executivi ai societatii;

e) supravegherea activitatii directorilor prin (dar fara a se limita la acestea) solicitarea de
informari pe probleme punctuale specifice si/sau rapoarte de activitate periodice;

f) verificarea indeplinirii obligatiilor stabilite de organele de control, cu respectarea
dispozitiilor legale;

g) pregatirea raportului anual, organizarea si implementarea hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor;

h) stabilirea limitei de suma pentru care directorul general poate semna contracte cu teriii
fara aprobarea Consiliului de Administratie;

i) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Companiei, potrivit legii
cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor;

j) aproba organigrama Companiei Nationale "Imprimeria Nationala" - S.A.;

k) asigura gestiunea si coordonarea activitati Companiei Nationale "Imprimeria
Nationala" - S.A.;

l) aduce la indeplinire hotararile Adunarii Generale a Actionarilor;

m) stabileste prerogativele directorului general in vederea negocierii cu reprezentantii
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salariatilor a contractului colectiv de munca;

n) analizeaza trimestrial sau de cate ori este nevoie, activitatea directorilor executivi, cu
luarea masurilor ce se impun in vederea imbunatatirii activitati Companiei;

0) pregateste documentatia necesara desfasurarii Adunarilor Generale ale Actionarilor;

p) prezinta Adunarii Generale a Actionarilor situatia economica si financiara a Companiei
Nationale "Imprimeria Nationald" - S.A. precum si raportul de activitate semestrial si
anual;

q) aproba regulamentul de organizare si functionare a Companiei Nationale "Imprimeria
Nationala" - S.A. si a structurilor teritoriale;

r) avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care-I supune aprobarii
Adunarii Generale a Actionarilor;

s) avizeaza situatiile financiare anuale ale Companiei Nationale "Imprimeria Nationald"
- S.A., pe care le inainteaza spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor;

t) aproba sau propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor investitiile ce
urmeaza a se realiza de catre Compania Nationala "Imprimeria Nationala" - S.A. in
conditiile legilor Tn vigoare si in limitele prevazute de Statutul Companiei;

u) propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor constituirea si folosirea
fondurilor de rezerva prevazute de lege;

v) analizeaza si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin
bugetul de venituri si cheltuieli, pe baza balantei de verificare si aproba masurile pentru
desfasurarea activitatii in conditii care sa asigure echilibrul bugetului de venituri si
cheltuieli;

W) avizeaza vanzarea, achizitionarea, inchirierea de imobile, in conditiile legii;

x) 1ndeplineste orice alte atributii care rezultd din lege sau din hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor.

(2) sa indeplineasca urmatoarele criterii principale de performanta:
- cresterea veniturilor;
- reducerea cheltuielilor;
- cresterea profitului;
- cresterea productivitatii muncii;
- reducerea duratei de incasare a creantelor;
- lipsa arieratelor;
- reducerea duratei de plata a obligatiilor fata de terti;
- volumul investitiilor si realizarea acestora conform graficului de executie.

(3) sa indeplineasca toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
Companiei, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

(4) sa participe la toate sedintele Consiliului de Administratie, in nume propriu, potrivit



prevederilor legale si statutare sau sa acorde mandat de reprezentare unui alt administrator.

(5) sa aiba o asigurare pentru raspundere profesionala pentru activitatea desfasurata in
calitate de administrator, contravaloarea acesteia urméand a fi suportatd de Companie, in
conditiile legii.

(6) sa nu cesioneze Contractul altei persoane.

CAPITOLUL V
Obligatiile Companiei
ART.6 - Compania are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure administratorului deplina libertate in administrarea activitati Companiei, in
limitele prevazute de lege, de Statut si de prezentul contract;

b) sa plateasca administratorului toate drepturile banesti potrivit art. 4 din prezentul contract;
C) sa acorde administratorului celelalte drepturi prevazute la art. 4.;

d) sa acorde sprijinul pentru rezolvarea problemelor curente si organizarea activitatji
Companiei;

e) sa asigure fondurile si mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatii;

CAPITOLUL VI
Loialitate, confidentialitate

ART.7 - (1) Administratorul este obligat sa-gi exercite mandatul cu loialitate, sa foloseasca
capacitatea de munca si experienta profesionala in interesul Companiei.

(2) Pe durata executarii prezentului contract, administratorul nu va putea fi director,
administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa
caz, auditor intern ori asociat cu raspundere limitata, la alti operatori economici concurentj
sau avand acelasi obiect de activitate si nu va putea presta alte activitati sau sa ocupe funciii
care, potrivit legislatiei in vigoare, sunt incompatibile cu calitatea de administrator.

(3) Administratorului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor operatori economici
concurenti, altor operatori economici cu acelasi domeniu de activitate sau al unor operatori
economici ce se afla in relatii de comert cu Compania Nationala ,Imprimeria Nationala” - S.A.;

(4) Aceasta interdictie se extinde gi asupra sotiei/sotului administratorului precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(5) Administratorul nu are voie sa divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale
Companiei, la care are acces in calitatea de administrator. Aceasta obligatie fi revine si dupa
incetarea mandatului de administrator.

(6) Daca administratorul are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Companiei trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(7) Aceeasi obligatie se pastreaza in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
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interesate sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(8) Este interzisa creditarea de catre Companie administratorului prin intermediul unor
operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi;

b) acordarea de avantaje financiare cu ocazia sau ulterior incheierii cu Compania de
operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau executare de lucrari;

c) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a oricaror imprumuturi acordate
administratorului, concomitenta ori ulterioara acordarii imprumutului;

d) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a executarii de catre administrator a
oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept obiect
un imprumut acordat de o terta persoana administratorului ori o alta prestatie personala a
acestuia.

(9) Prevederile alin.(8) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul/sotia, rudele
ori afinii pana la gradul al 1V-lea inclusiv ai administratorului

De asemenea, daca operatiunea priveste o societate civila sau comerciala la care
administratorul este administrator ori detine, singura sau impreuna cu una dintre persoanele
sus-mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris.

(10) Memobrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
Companiei.

ART.8 - Pe toata durata prezentului contract si dupa incetarea acestuia, administratorul este
obligat sa pastreze nelimitat confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
Companiei care sunt prezentate cu acest caracter, conform legii si nu va face nici un fel de
declaratii sau afirmatii negative publice, in mediul de afaceri cu privire la Companie,
activitatea, angajatii sau actionarii acesteia.

CAPITOLUL VII
Raspunderea partilor

ART.9 - (1) Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre Parti prin prezentul contract atrage raspunderea Partii responsabile.

(2) Administratorul raspunde, in conditiile legii, pentru nerespectarea dispozitiilor legale, a
prevederilor prezentului contract, a hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor,
a planului de administrare, precum si a prevederilor Statutului si va suporta, in solidar cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie toate consecintele patrimoniale si
nepatrimoniale, de natura comerciala, economica sau de orice alta natura, generate de
neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare, cu intentie sau din neglijenta, conform
prevederilor legale, a obligatiilor sale contractuale.



CAPITOLUL VIl
Forta majora
Art.10 - (1) Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora.

(2) Prin caz de forta majora se inteleg imprejurarile insurmontabile si exterioare vointei partilor
intervenite ulterior incheierii Contractului cum ar fi: razboaie, inundatii, cutremure, incendii,
mobilizari, rechizitii, embargo, acte de guvernare si alte asemenea imprejurari independente
de vointa partilor.

(3) In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuérii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

CAPITOLUL IX
Modificarea contractului

ART.11 - (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabilad notificare,
cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia,
care i sunt aplicabile, cu acordul ambelor partilor.

CAPITOLUL X
incetarea contractului
ART.12 — (1) Prezentul contract inceteaza prin:

a) mandatul administratorului poate inceta, in orice moment, prin revocarea acestuia
de catre Adunarea Generala a Actionarilor, fara plata unor sume conpensatorii (dezdaunari),

b) in situatia in care in perioada mandatului se va desemna un nou Consiliu de
Administratie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari ulterioare, prezentul contract inceteaza de drept la data numirii noului Consiliu de
Administratie, fara sume de plata compensatorii (dezdaunari);

¢) renuntarea administratorului la mandatul de administrator incredintat, in conditiile
legii si a prevederilor statutare, cu notificare prealabila de 30 zile, fara plata de despagubiri;

d) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului;

e) intrarea societatii in procedura falimentului, in conditiile Legii nr.85/2014 privind
procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.13 - La data incetarii Contractului, administratorul este obligat sa inapoieze societatji toate
actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale, pe baza de proces verbal.



CAPITOLUL XI
Litigii
ART.14 - Eventualele litigii izvorate din executarea, modificarea, incetarea sau interpretarea

clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. in lipsa unei intelegeri amiabile,
litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti competente roméne.

CAPITOLUL XiI
Dispozitii finale

ART.15 — (1) Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii societatilor
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului Civil, precum si
cu cele ale celorlalte acte normative in vigoare incidente in materie.

(2) Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale Contractului nu va fi afectata. in asemenea situatii, Partile
convin sa renegocieze cu buna-credinta orice clauza devenita ineficienta din punct de vedere
juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului contract.

(3) Toate notificarile pe care Partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului contract se
efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de
primire sau curier rapid la adresele indicate in preambulul prezentului contract. in functie de
situatia concreta, Partile vor opta cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat
mijloc de notificare dintre cele mentionate anterior, astfel incat notificarea sa isi atinga scopul
si sa contribuie la Tndeplinirea obligatiilor contractuale ce revin Partilor.

(4) Administratorul va urmari indeplinirea obiectivelor stabilite prin strategia comaniei si
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Prezentul contract de mandat a fost incheiat in 5 (cinci) exemplare originale, unul pentru
Administrator, unul pentru Registrul Comertului, unul pentru Serviciul Resurse Umane din
cadrul Companiei Nationale "Imprimeria Nationala" - S.A., unul pentru Adunarea Generala a
Actionarilor si unul pentru Directia de Guvernanta Corporativa din cadrul Ministerului
Finantelor.

Compania Nationala "Imprimeria Nationala" - S.A. Administrator,
prin reprezentantul statului in
Adunarea Generala a Actionarilor

Domnul/Doamna

incheiat la Bucuresti, aStazi...........cceevrerreenrerreeenns



