Anexa ......... l@a OMF Nr. ceeviiiiiniiiiiieee
Ministerul Finantelor CNIN S.A
Nr. / Nr. /

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. in realizarea atributiilor previzute de Legea societatilor nr.31/1990 republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, de Actul constitutiv al Companiei Nationale
“Imprimeria Nationalda" - S.A. (CNIN SA), precum si de celelalte dispozitii legale aplicabile,
se incheie prezentul contract intre:

(1) Compania Nationala "Imprimeria Nationala" - S.A. (Compania/Societatea) cu sediul
social in Romania, Municipiul Bucuresti, B-dul luliu Maniu, nr.244D, sector 6, codul unic
de inregistrare RO2779625, inmatriculata la Oficiul National al Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul Bucuresti sub numarul de ordine J40/11925/2000, cont bancar
RO61CECEB300I15RON2117356 deschis la CEC Bank S.A. - SMB, telefon 021.434.88.02-09,
fax 021.434.88.10/12/25, email office@cnin.ro, denumita in prezentul contract societatea,
prin reprezentantul actionarului unic al CNIN SA, Statul prin Ministerul Finantelor -

domnul/doamna ......ceeeviiieenieieiiiiiannnnnnn. ,
si
(2) Doamna/domnul , cetatean roman, nascut la data de
. , In , domiciliat avand
actul de identitate , eliberat , cod numeric
personal
CAPITOLUL Il

Obiectul contractului

Obiectul contractului reprezinta indeplinirea atributiilor de administrator al Companiei
Nationale “Imprimeria Nationald” - S.A., in conditiile legii, actului constitutiv si prezentului
contract de catre doamna/domnul

Avand in vedere faptul ca:

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, intrunita in sedinta ordinara din
datade ....ccoevvnivnnnnn... , domnul/doamna a fost numit/a pe o perioada
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care nu poate dep3si 4 ani, in functia de membru al Consiliului de Administratie al Companiei
Nationale "Imprimeria Nationala” S.A.;

Doamna/domnul......cceeecccececcecsceecsenns .. accepta in mod expres numirea si isi asuma in
mod expres raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute la art. 6 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare (Legea nr. 31/1990), urmand
si exercite, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, atributiile prevazute
de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
(Legea nr. 31/1990), Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice cu modificdrile si completdrile ulterioare (0.U.G. nr.
109/2011), Actul Constitutiv al Societatii precum si de alte reglementari aplicabile societatii,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
durata mandatului lor, membrii Consiliului de Administratie, nu pot incheia un contract
individual de munca cu Societatea;

¢ ~artile convin incheierea prezentului Contract de Mandat (denumit, in continuare,
“Contractul”) in termenii si conditiile care urmeaza:

Art. 1 - Obiectul Contractului

(1)  n urma acordului de vointa intervenit intre parti, Actionarul incredinteaza persoanei
mentionate la pct. 2 functia de membru al Consiliului de Administratie, in conditiile legii, ale
Actului Constitutiv si ale prezentului contract.

(2)  Prin prezentul Contract, membrul Consiliului de Administratie este mandatat sa
indeplineasci toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
Societatii, in conformitate cu dispozitiile Legii societatilor nr 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, 0.U.G. nr. 109/2011, alte acte normative aplicabile,
astfel cum acestea ar putea fi modificate pe durata mandatului, prevederile Actului Constitutiv
al Societatii si cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului de activitate al Societatii si

1 respectarea competentelor exclusive Consiliului de Administratie, rezervate de lege si de
Actul constitutiv.

(3)  Tnscopul realizarii prezentului Contract, membrul Consiliului de Administratie va exercita
atributiile stabilite prin Actul constitutiv, impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului de
Administratie.

Art. 2 - Durata Contractului

(1)  Prezentul Contract este incheiat pentru o perioada determinata, ce nu poate depasi 4
ani, incepand cudata .................. sipana ladatade .....................

Art. 3 Drepturile si obligatiile membrului Consiliului de Administratie:
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3.1. Drepturile membrului Consiliului de Administratie:
(1) plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara;

(2) beneficiaza de asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau
personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe
durata determinaté;

e M Mo

situatiilor prevazute la art. 30 alm. (373) din 0.U.G. 109/2011 si la art. VI| alin. (2) dm
Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

(4) beneficiaza de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,

diurnd, transport si a altor cheltuieli, potrivit aprobarii Presedintelui Consiliului de

Administratie, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate la nivelul
cabilit, potrivit reglementarilor in vigoare;

(5) beneficiaza de o polita de asigurare, intocmita de catre societate, pentru riscurile
profesionale in legatura cu exercitarea mandatului membrului Consiliului de Administratie,
potrivit legii, suma maxima asigurata ................ ;

(6) are dreptul de informare nelimitata asupra activitatii Societatii, avand acces la toate
documentele;

(7) are dreptul la orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al societatii sau care
sunt aprobate de adunarea generala a actionarilor.

3.2 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul Consiliului
de Administratie, precum si la alte comitete, in functie de specificul societatii.

in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de administrare a riscurilor,
comitetul de audit si comitetul de nominalizare si remunerare. Comitetele vor inainta

onsiliului in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor, in conformitate cu prevederile
legale incidente. Prin Actul constitutiv al Societatii se poate stabili posibilitatea constituirii
si a altor comitete consultative.

3.3. Obligatiile membrului Consiliului de Administratie

(1) exercita atributiile prevazute pentru Consiliul de Administratie din Actul Constitutiv al
Societatii in mod solidar cu ceilalti membrii ai acestuia;

(2) executa mandatul incredintat, in limitele stabilite prin Actul Constitutiv si prezentul
contract;

(3) indeplineste mandatul cu prudenta si diligenta unui bun conducator. Nu se considera
incalcare a acestei obligatii daca in momentul luarii unei decizii de afaceri este in mod
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rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul societatii, pe baza unor
informatii adecvate;

(4) actioneaza cu loialitate, in interesul societatii;

(5) pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces in indeplinirea mandatului pe
durata acestuia si timp de 3 ani de la incetarea prezentului contract;

(6) nu ia parte la nici o deliberare privind operatiuni in care, direct sau indirect, are interese
contrare cu cele ale societatii, si instiinteaza despre aceasta, dupa cazl si auditorii interni.
Aceeasi obligatie o are si cand stie ca, intr-o anumita operatiune, sunt interesati sotul/sotia,
rudele ori afinii pana la gradul al patrulea inclusiv;

(7) stabileste politicile contabile si ale sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare

. ’8) elaboreaza planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din 0.U.G.
109/2011;

(9) negociaza indicatorii-cheie de performanta cu adunarea generala a actionarilor, dupa
caz, in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din 0.U.G. 109/2011;

(10) indeplineste obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti in anexa la
contract;

(11) contribuie la elaborarea proiectului bugetului societatii si, dupa caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

(12) pregateste si participa la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

(13) participa la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP si
alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din
' _ontractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale Directorilor;

(14) formuleaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a societatii;

(15) participa la selectia, numirea si revocarea directorilor, evalueaza activitatea si aproba
remuneratia acestora, in limitele mandatului acordat de catre Adunarea Generala a
Actionarilor si ale legislatiei incidente;

(16) aproba recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primeste
de la acesta, ori de céate ori solicitd, rapoarte cu privire la activitatea Societatii;
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(17) participa la cel putin un program de formare profesionala continua/an in domeniul de
activitate al societatii, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru societate;

(18) verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

(19) sesizeaza conflicte de interese si incompatibilitati pentru membrii Consiliului de
Administratie, pentru directori ori pentru personalul Societatii;

(20) declara, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, orice conflict de interese
existent si incompatibilitati, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica
al societatii. in situatii de conflict de interese, membrul Consiliului de Administratie are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor sale;

(21) respecta dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice
cu Societatea;

(22) poate solicita Societatii sa contracteze asistenta de specialitate pentru a-si fundamenta
deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de
piata si altele;

(23) are obligatia de informare conform art. 15317 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(24) pregateste si participa la Adunarile Generale ale Actionarilor;

(25) indeplineste orice atributie prevazuta de Actul Constitutiv, Regulamentul de organizare
si functionare al Societatii, Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si oricaror alte acte
normative incidente.

Art. 4 Atributiile membrului Consiliului de Administratie si ale Consiliului n
administrarea CNIN SA

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
wentru realizarea obiectului de activitate al CNIN SA, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritatii publice tutelare/adunarii generale a actionarilor.

in acest sens, membrul Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba organigrama Imprimeriei Nationale;

b) numeste si revoca directorii executivi ai Imprimeriei Nationale, respectiv directorul
general si directorul executiv al Directiei economice, selectati potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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c) poate cere completarea sau revizuirea componentei de management a planului de
administrare in conditiile legii si aproba componenta de management din planul de
administrare;

d) aproba si incheie contractele de mandat cu directorii executivi ai societatii;
e) aduce la indeplinire hotararile adunarii generale a actionarilor;
f) asigura gestiunea si coordonarea activitatii Imprimeriei Nationale;

g) stabileste prerogativele directorului general in vederea negocierii cu reprezentantii
salariatilor a contractului colectiv de munca;

h) emite decizii cu caracter obligatoriu pentru celelalte structuri ale Imprimeriei Nationale;

i) pregateste documentatia necesara pentru desfasurarea adunarilor generale ale
actionarilor;

' prezintad adunarii generale a actionarilor situatia economica si financiara a Imprimeriei
Nationale, precum si raportul de activitate semestrial si anual;

k) aproba regulamentul de organizare si functionare a Imprimeriei Nationale precum si
regulamentul intern, a sucursalelor si a celorlalte structuri ale acesteia;

l) supune spre analiza adunarii generale a actionarilor bilantul contabil anual, contul de
profit si pierderi si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli necesare in vederea
desfasurarii activitatii Imprimeriei Nationale;

m) aprobd sau propune spre aprobare investitiile care urmeaza sa se realizeze de catre
Imprimeria Nationala, in conditiile legilor in vigoare;

n) aproba constituirea si folosirea fondurilor de rezerva speciale;
0) isi da acordul pentru vanzarea sau achizitionarea de imobile, in conditiile legii;

p) indeplineste orice alte atributii si are competentele care rezulta din lege sau din
stararile adunarii generale a actionarilor;

r) analizeaza trimestrial activitatea directorilor executivi cu luarea masurilor care se impun;

s) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii.

Art. 5. Obligatii de neconcurenta, loialitate, confidentialitate

(1) Membrul Consiliului de Administratie este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de
munca in interesul Societatii, iar pe durata derularii prezentului contract, nu poate sa
desfasoare activitati in beneficiul unor societati cu acelasi domeniu de activitate ca al
Companiei Nationale "Imprimeria Nationala” - S.A..
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(2) n exercitarea atributiilor sale membrul Consiliului de Administratie va actiona ca un
“bun administrator” si isi va exercita mandatul cu loialitate in interesul Societatii.

(3) Membrul Consiliului de Administratie se angajeaza ca, pe durata mandatului sau precum
si dupa incetarea prezentului Contract, nu va calomnia in nici un fel si nu va prejudicia, in
nici un alt fel, reputatia de afaceri sau bunul renume al Societatii si/sau al actionarilor
Societatii si reprezentantilor sai.

(4) Membrul Consiliului de Administratie se obliga sa respecte, pe durata mandatului acordat
si 3 ani de la data expirarii acestuia, obligatiile de confidentialitate privind datele si
informatiile referitoare la activitatea Societatii si cele privitoare la clientii Societatii.

(5) Administratorul nu are dreptul s& ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o
intreprindere aflata in concurenta directa cu Compania Nationala "Imprimeria Nationala" -
S.A., pentru o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului.

Art. 6. Remuneratia

(1) Pentru executarea mandatului incredintat de membru al Consiliului de Administratie,
acesta va primi o remuneratie lunara de baza cu o valoare bruta de .......... lei.

Remuneratia lunara bruta este in cuantum de:

(1) ceeeeenninnns lei, daci sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) nu au datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu au datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

C) au programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile

curente.
(1) veeerecnecannes lei, n situatia in care nu sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute

la art. 6, alin. (1), pct. (i);

(iii) Indeplinirea conditiilor prevazute la art. 6, alin (1), pct. (i) se face in baza raportarii
inare catre autoritatea tutelard, in conformitate cu prevederile art. 2 din Hotararea AGA
nr. 1/04.01.2024.

(2) Remuneratia poate fi modificata, in mod unilateral, pe parcursul executarii mandatului,
prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor.

(3) Plata remuneratiei se face de catre Societate la data de .............

(4) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comitetelor constituite in cadrul Consiliul de
Administratie nu beneficiaza de alte remuneratii. In cazul in care absenteaza, in mod
nemotivat, la comitetele Consiliului de Administratie la care este desemnat ca membru,
acestuia i se va retine 10 % pentru fiecare absenta/comitet.
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(5) Remuneratia de baza lunara prevazuta la alin. (1) va fi recalculata ori de cate ori apar
modificari legislative privind impozitul pe venit, taxele sau contributiile sociale aferente
astfel incat venitul net al administratorului sa ramana egal cu cel negociat.

Art.7. Drepturile si obligatiile societatii

(1) Societatea, prin reprezentantii sai legali, are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca actele si faptele ce alcatuiesc continutul mandatului incredintat
mandatarului;

b) sa controleze modul de executare a mandatului incredintat;

c) sastabileasca remuneratia si celelalte drepturi ce se cuvin acestuia;

d) s3 solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

e) sa negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

f) sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la
¢/ ~ontract;

g) s promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea de cdtre mandatar a indatoririlor prevazute de lege si actul
constitutiv;

h) alte drepturi potrivit legislatiei in vigoare si Actului Constitutiv;

(2) Societatea are urmatoarele obligatii:

a) sa puna la dispozitia mandatarului toate informatiile si mijloacele necesare acestuia
pentru exercitarea mandatului;

b) sa platesca mandatarului remuneratia stabilita;

c) sa plateasca asigurarea de raspundere profesionala,

d) sa plateascd oricare alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Societatii sau care

sunt aprobate de adunarea generala a actionarilor;
e) alte obligatii stabilite potrivit legislatiei in vigoare;

Art. 8- Raspunderea partilor

(1) In caz de nerespectare totald sau partiald sau indeplinire necorespunzatoare a
prezentului Contract, Partea in culpa va fi tinuta responsabila in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) Membrul Consiliului de Administratie va fi tinut responsabil in caz de incalcare a
dispozitiilor legale in vigoare, a Actului Constitutiv, a prezentului Contract.

(3) Membrul Consiliului de Administratie raspunde pentru orice act contrar intereselor
Societatii si pentru utilizarea necorespunzatoare a fondurilor acesteia sau pentru orice
comportament neprofesional.
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(4) Oricare dintre parti are dreptul de a fi despagubita in cazul in care a suferit vreun
prejudiciu din culpa celeilalte.

(5) Membrul Consiliului de Administratie raspunde solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie pentru:

- indeplinirea hotararilor actionarilor si ale Consiliului de Administratie,

- prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de catre membrul Consiliului de Administratie,
cand dauna nu s-ar fi produs daci el ar fi exercitat mandatul potrivit reglementarilor legale
in vigoare.

(6) Societatea raspunde pentru nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 6, alin. (2) din
Contract.

Art. 9 - Forta majora
(1) Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora.

(2) Prin caz de forta majora se inteleg imprejurarile insurmontabile si exterioare vointei
partilor intervenite ulterior incheierii contractului cum ar fi: razboaie, inundatii, cutremure,
incendii, mobilizari, rechizitii, embargo, acte de guvernare si alte asemenea imprejurari
independente de vointa partilor.

(3) In caz de forta majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta intervenirii unei asemenea cauze.

(4) Partile se obligd, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult
5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forta majora si, in general, sa se informeze
reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultati
in realizarea obiectului prezentului Contract.

Art. 9- Modificarea Contractului

Prezentul Contract poate fi modificat doar prin acordul scris al Partilor, exprimat printr-un
ct aditional.

Contractul se adapteazd automat reglementarilor legale imperative, intrate in vigoare
ulterior incheierii sale, care i sunt aplicabile.

Art. 10 - Incetarea Contractului

(1) Prezentul Contract inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) renuntarea la mandat cu notificarea societatii cu cel putin 30 de zile inainte;

c) decesul membrului Consiliului de Administratie;
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d) revocarea administratorul cu justd cauza, fara plata unor sume compensatorii (dezdaunari)
in situatia neindeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile membrului Consiliului de Administratie;

e) revocarea administratorul cu justd cauza, fara plata unor sume compensatorii (dezdaunari)
in situatia in care media de realizare a obiectivelor si/sau a indicatorilor de performanta,
prevazuti in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, este mai mica de 70 % la incheierea
unui exercitiu financiar, sau mai mica de 80% la incheierea a doua exercitii financiare
consecutive;

f) revocarea membrului Consiliului de Administratie, in orice moment, prin Hotararea
Adunirii Generale a Actionarilor. Tn situatia desfiintarii Contractului, urmare a revocarii
jnainte de termen a mandatului initial acordat, din cauze neimputabile membrului
Consiliului de Administratie (fara justa cauza), Societatea va plati acestuia o compensatie
de incetare egald cu valoarea remuneratiilor brute lunare stabilite prin prezentul Contract,
datorate pana la data expirarii duratei mandatului initial acordat prin Hotararea Adunarii
2nerale a Actionarilor, dar nu mai mult de 3 (trei) indemnizatii lunare brute, prevazute la
art. 5 alin (1), platibile esalonat, in transe ce se vor conveni intre Societate si membru al
Consiliului de Administratie la data fincetarii prezentului Contract de administrare.
Revocarea membrului Consiliului de Administratie de catre Adunarea Generala a Actionaritor,
din motive imputabile acestuia, se face fara plata de daune-interese;

g) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

h) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv
a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor
de neconcurenta;

i) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societate;

j) interventia unor situatii legale care ii interzic membrului Consiliului de Administratie sa
1ai ocupe aceasta functie, prin raportarea la legislatia generald care reglementeaza
drepturile si obligatiile acestuia.

k) pornirea actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului de Administratie, mandatul
acestora incetand de drept.

1) schimbarea calitatii de membru independent al Consiliului de Administratie, fara plata de
daune interese.

Art. 12 Reinnoirea mandatului

Reinnoirea mandatului membrului Consiliului de Administratie se face potrivit prevederilor
OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si HG nr. 639/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 13 Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta

Obiectivele si indicatorii-cheie de performant3, avizati de catre AMEPIP, vor fi mentionatiin
anexa la prezentul contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

Art. 14 Modalitatea de evaluare a membrilor Consiliului de Administratie
Tipurile de evaluari ale membrilor Consiliului de Administratie:
a) evaluarea propriei performante a consiliutui;

b) evaluarea activitatii membrului Consiliului de Administratie, realizata de catre
adunarea generala a actionarilor sau de catre autoritatea publica tutelara;

c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.
Art. 15 Clauze privind independenta membrilor Consiliului de Administratie

Membrul Consiliului de Administratie stipulat la pct. 2 din prezentul contract este/nu este
idependent in sensul prevederilor art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Art. 16 Litigii

Orice litigiu aparut intre Parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila,
va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

Art. 17 Prelucrarea datelor cu caracter personal

a). Membrul Consiliului de Administratie declara ca a luat cunostinta de prevederile din
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si declara
in mod explicit si isi d& acordul in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal in scop
contractual si/sau legal de citre societate si cd, a luat la cunostinta de reglementarile
interne aplicabile privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
' .). Membrul Consiliului de Administratie isi exprima prin prezentul contract acordul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal in relatia cu Compania Nationala “Imprimeria
Nationald" - S.A., autoritatile si institutiile statului/europene, instantele de judecata,
operatori, terti sau imputerniciti sau altor categorii de destinatari etc. pe perioada
executarii mandatului, la care se mai adauga un termen de 5 ani.
c). Membrul Consiliului de Administratie ia act de urmatoarele drepturi:

- Dreptul de acces - inseamna dreptul de a obtine o confirmare din partea societatii ca
prelucreazd sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, acces la datele
respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate datele.

- Dreptul la portabilitatea datelor - se refera la dreptul de a primi datele personale intr-
un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si la dreptul ca
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aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din punct de
vedere tehnic.

- Dreptul la opozitie - vizeaza dreptul de opozitie la prelucrarea datelor personale atunci
cand prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes
public sau cand are in vedere un interes legitim al operatorului.

- Dreptul la rectificare - se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu
caracter personal inexacte.

- Dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”) - inseamna dreptul de a solicita
stergerea datelor cu caracter personal, fard intarzieri nejustificate, in cazul in care se aplica
unul dintre urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor
pentru care au fost colectate sau prelucrate; se retrage consimtamantul si nu exista niciun
alt temei juridic pentru prelucrare; exista opozitie la prelucrare si nu exista motive legitime
care sa prevaleze; datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal; datele cu caracter
personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale.

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care persoana

ontestd exactitatea datelor, pe o perioada care ne permite verificarea corectitudinii
datelor; prelucrarea este ilegald, iar persoana se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitand in schimb restrictionarea; in cazul in care societatea nu mai are nevoie de datele
cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar societatea i le solicita pentru constatarea,
exercitarea sau apararea unui drept in instant3; in cazul in care persoana s-a opus prelucrarii
pentru intervalul de timp in care se verifica daca drepturile legitime ale operatorului
prevaleaza asupra celor ale persoanei respective.
d). Toate aceste drepturi pot fi exercitate printr-o cerere scrisa, semnata si datata,
transmisa la sediul Companiei Nationale "Imprimeria Nationald” - S.A. prevazuta in
prezentul contract sau, la adresa de e-mail: ...l

Art. 17 - Dispozitii finale

(1) Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract se
completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract se
ompleteazd cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale 0.U.G. nr. 109/2011, HG nr. 639/2023 si alte acte normative in
vigoare, ce reglementeaza in domeniul guvernantei corporative, aplicabile Societatii.
(2) Prezentul Contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.
(3) Acest Contract reprezintd intelegerea dintre Parti si inlatura orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre Parti cu privire la obiectul acestui Contract.
(4) Daca anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale Contractului nu va fi afectata. in asemenea
situatii, Partile convin s3 negocieze cu buna-credinta orice clauza devenita ineficienta din
punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului
Contract.
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(5) Toate modificarile pe care Partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract
se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare
de primire sau curier rapid la adresele indicate in preambulul prezentului Contract. in functie
de situatia concreta, Partile vor opta cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai
adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate anterior, astfel incat notificarea sa isi
atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obtligatiitor contractuale ce revin Partilor.

(6) Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre Parti nu insista in mod
expres pentru a impune a anumita prevedere a Contractului, nu fnseamna ca acea Parte a
renuntat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.
(7) Cesiunea prezentului contract este interzisa.

incheiat astézi , la Bucuresti, in 2 (doud) exemplare originale, Partile
declarand ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cate un exemplar
original.

Reprezentantul statului in Membru Consiliu de Administratie al
Companiei Nationale "Imprimeria

Adunarea Generale a Actionarilor Nationals” S.A. ,

Companiei Nationale "Imprimeria
Nationala" S.A.
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