MINISTERUL FINANTELOR

Anexi nr. ... la OVPMF nr. 5728, 1 .. 04,0455

COMPONENTA INITIALA

A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU POZITILE DE MEMBRI IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL COMPANIE]I NATIONALE ”IMPRIMERIA NATIONALA” S.A (CNIN S.A)

|I.  PREZENTARE GENERALA |

C.N. Imprimeria Nationala S.A. este infiintata in anut 2000, prin OUG nr.199/2000,
modificata si aprobata prin Legea nr.402/2001 cu modificarile si completarile ulterioare,
prin reorganizarea Regiei Autonome “Imprimeria Nationala”.

Forma juridica: C.N. Imprimeria Nationald S.A. este persoana juridicd de drept privat,
organizata ca societate pe actiuni care isi desfasoara activitatea in conformitate cu:

a) prevederile Ordonantei de Urgenta nr.199/2000 modificata si aprobatd prin Legea
nr.402/2001 cu modificarile si completarile ulterioare;

b) dispozitiile Legii societatilor nr.31/1990, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) Actul constitutiv. al Imprimeriei Nationale aprobat prin Hotararea AGEA
nr.7/28.05.2024.

C.N. Imprimeria Nationalda S.A se incadreaza in categoria societatilor de interes public

national, fiind administrata in sistem unitar de un Consiliu de administratie alcatuit din 7

membri, persoane fizice sau juridice, desemnati si numiti in baza prevederilor QUG

nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

in raport cu dispozitiile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, membrii Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al societatii de cel putin 7 ani, precum si experienta in conducerea societatilor
sau regiilor autonome.

Cel putin 2 (doi) dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aibd studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani.




alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie
de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, doveditad cu documente.

Majoritatea membrilor Consiliului de administratie trebuie sa fie independenti in sensul
art.1382 din Legea societatilor nr.31/1990, republicatd cu modificarile si completérile

ufterioare.

Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face in baza alin.7 al
art.28 din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie
femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Totodata, in raport cu alin. 5 al art. 28 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cel mult doi membri ai Consiliului de administratie pot fi
functionari publici sau personal al autoritatii publice tutelare sau al altor institufii sau
autoritati publice.

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost
condamnate pentru infraciiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals Tn inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de
Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind
procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibite cu exercitarea.

Administratorii au obligatia de a obtine certificatul ORNISS la nivelul solicitat de societate
(Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 585/2002, si ale Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei
Tratatului Atlanticului de Nord in Romdnia, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.

353/2002).

Consiliul de Administratie, in conformitate cu prevederile Actului constitutiv al CN
Imprimeria Nationald S.A, are atributii de supraveghere si control asupra modului 1

activitaiii desfasurate in numele si pe seama Societatii.

Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:
- aproba organigrama Imprimeriei Nationale;



- numeste si revoca directorii executivi, respectiv directorul general si directorul
economic selectati potrivit prevederilor QUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
111/2016 cu modificarite si completarile ulterioare;
aproba §i incheie contractele de mandat cu directorii executivi ai societatii;
aduce la indeplinire hotérarile adunarii generale a actionarului;

- avizeazd situatiile financiare anuale, proiectele de buget de venituri si cheltuieli,
programul anual de activitate precum si celelalte documente care se supun aprobarii
adunarii generale a actionarilor;

- prezinta semestrial adunarii generale a actionarilor situatia economicd si financiara a
Imprimeriei Nationale;

- analizeaza trimestrial activitatea directorilor executivi cu luarea masurilor care se
impun;

- aproba sau propune spre aprobare programul anual de investitii;
monitorizeaza si evalueaza activitatea si rezultatele directorilor pe baza prevederilor si
obligatiilor legale pe care acestia le au conform cadrului legal, contractului de mandat
si componentei de management;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de actul constitutiv al Imprimeriei

Nationale.

ACTIONARIAT
Statul Roman prin Ministerul Finantelor, aport in numerar de 561.700 lei reprezentind

56.170 actiuni, reprezentand 100% din capitalul social.

Toate actiunile sunt comune, au fost subscrise si sunt platite integral de actionar.Toate
actiunile au acelasi drept de vot si au o valoare nominala de 10 lei/actiune.

Structura actionariatului la 31 decembrie 2023 se prezinta astfel:

- NUMAR SUMA PROCENT
ACTIONAR ACTIUNI (LEI) DETINUT
~ STATUL ROMAN PRIN MINISTERUL FINANTELOR .| 56.170 | 561.700 100%

OBIECTUL DE ACTIVITATE
C.N. Imprimeria Nationala S.A. are ca obiect principal de activitate alte activitdti de

tipdrire n.c.a - cod CAEN 1812.

Compania poate desfasura si activitdti conexe, necesare si subordonate realizirii
obiectului principal de activitate.

A. ACTIVITAT] PRINCIPALE:
a) productia poligrafica, activitatea editoriald, tiparirea publicatiilor periodice si
neperiodice, imprimarea de formulare tipizate si/sau cu regim special, documente si
tiparituri administrative specifice activitatii financiar-contabile si de trezorerie, bonuei

si imprimate confidentiale, alte hartii de valoare;



b} producerea, cu titlu de exclusivitate, a hartiilor de valoare de natura timbrelor,
banderolelor sau etichetelor utilizate la marcarea produselor supuse accizelor,
certificatelor de trezorerie, bonurilor de tezaur, timbrelor fiscale, certificatelor de
autorizare a unor activitati;

b”1} producerea, cu titlu de exclusivitate, a pasapoartelor electronice (diplomatice, de
serviciu si simple);

b"2) producerea, cu titlu de exclusivitate, a permiselor de sedere si a documentelor de
calatorie care se elibereaza strainilor, inclusiv a permiselor de mic trafic de frontiera;

b"3) producerea, cu titlu de exclusivitate, a colantului uniform de viza;

b*4) producerea, cu titlu de exclusivitate, a pasapoartelor temporare;

b"5) producerea, cu titlu de exclusivitate, a titlurilor de c3latorie pentru cetatenii romani;
b"6) producerea, cu titlu de exclusivitate, a. titlurilor de calatorie provizorii pentru
cetatenii din statele membre ale Uniunii Europene;

b"7) producerea, cu titlu de exclusivitate, a colantelor pentru vize biometrice;

b"8) producerea, cu titlu de exclusivitate, a formularelor pentru aplicarea vizei volante;
b"9) producerea, cu titlu de exclusivitate, a altor documente ale caror specificatii tehnice
sunt clasificate "secret UE";

b"10) producerea, cu titlu de exclusivitate, a cartitor electronice de identitate, a cartilor
de identitate simpte, a cartilor de identitate provizorii si a dovezilor de resedint;

b”11) producerea, cu titlu de exclusivitate, a cartilor de rezident3;

¢} gestionarea sistemului unitar de inseriere si numerotare a formularelor tipizate cu regim
special, gestionarea activitatii de producere si distributie a biletelor de tombold, de
pronosticuri (pariuri) sportive, de pariuri de orice fel si a cartoanelor pentru jocuri tip
bingo desfasurate in sali de joc, prin retele de televiziune sau prin mijloace de transmisie
asimilate;

d) producerea, cu titlu de exclusivitate, a tipariturilor cu caracter special ce impun masuri
de protectie Tmpotriva falsificarii sau contrafacerii, elaborate de alte institutii si de
organele administratiei publice centrale si locale;

e) expertizarea privind autenticitatea hartiilor de valoare romanesti si striine, care fac
obiectul de activitate al Imprimeriei Nationale;

f) difuzarea produselor specifice obiectului de activitate al companiei nationale prin
concesionarea drepturilor de vanzare altor agenti economici sau prin retea proprie;

g) efectuarea operatiunilor de transport si a altor servicii specifice obiectului propriu de
activitate;

h) efectuarea de experimentari, studii, prognoze si norme in domeniul specific de
activitate;

1) organizarea actiunilor de formare si perfectionare profesionala in domeniul specific de
activitate;

j) asigurarea, conform prevederilor legale Tn vigoare, a colaborarii si cooperarii tehnice,
stiintifice §i tehnologice in sistem de reprezentare si/sau prin asociere cu firme din tara si
din strainatate pentru produsele specifice domeniului poligrafic;

k) realizarea altor produse poligrafice sau activitati, conform prevederilor legale.




B. ACTIVITATI CONEXE CELOR PREVAZUTE LA LIT. A, PRECUM I ALTE ACTIVITATI:

a) operatiuni de comert interior si exterior, legate de obiectul de activitate;

b) servicii informatice, activitate de software de baza si aplicativa pentru calculatoare si
retele de calculatoare;

c) realizarea investitiilor pentru dezvoltari, modernizari, automatizari si retehnologizari;

d) realizarea de studii de marketing si sondaje in legatura cu obiectul de activitate;

e) servicii de reclama si publicitate, organizarea de expozitii, simpozioane si schimburi de
experienta;

f) activitati financiare, de consultanta, teasing, management si de reprezentare in nume
propriu sau in asociere;

g) gestionarea titlurilor de proprietate intelectuala preluate de la fosta Regie Autonoma
“Imprimeria Nationata”, precum si a celor pentru care dob&ndeste protectie, conform
legislatiei in vigoare;

h) participarea, inclusiv ca membru, la organizatiile europene si internationale cu caracter
profesional, la congresele, conferintele si la intreaga activitate a acestora, precum si
colaborarea cu entitati juridice similare din strainatate, in problemele specifice activitatii
din domeniul producerii hartiilor de valoare;

h”1) gestionarea/dezvoltarea programelor informatice ;

h"2) gestionarea formularelor electronice de declarare si plata a impozitelor, taxelor si a
celorlalte creante datorate bugetului de stat;

i) orice alte activitati si servicii legate direct sau indirect de obiectul de activitate.
Imprimeria Nationala asigura implementarea, dezvoltarea, retehnologizarea si
mententanta sistemelor complexe de infrastructura in cadrul proiectelor nationale
incredintate (sistem pasapoarte electronice, sistem carte electronicd de identitate, sistem
de emitere a codurilor pentru trasabilitatea produselor din tutun etc).

Misiunea actuala a Companiei Nationale ,mprimeria Nationalda” S.A.

Consolidarea si dezvoltarea rolului de lider national si regional in piata nationald si
internationala a tiparului de securitate in conditii de competitivitate si eficientd

economica.

Prin Hotararea AGOA nr.13/22.08.2024, Ministerul Finantelor n calitate de unic actionar, a
aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al CN
imprimeria Nationala S.A care se deruleaza in conformitate cu prevederile QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile s1
completarlle ulterioare si ale HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologlc

Planului de selectie.




ll.  SCOPUL S| DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Potrivit HG nr.639/2023, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza
in derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor
consiliitor, structurat pe doua componente: componenta initiala, care se elaboreaza si se
publica pe pagina de internet a Ministerului Finantelor si a intreprinderii publice, in
termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie si componenta integrala,
care se intocmeste de comisia de selectie si nominalizare si se definitiveaza pana la
publicarea anuntului.

Componenta initiala a planului de selectie, astfel cum este definita la art. 1 pct. 4 din
Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, reprezinta un document de lucru care se intocmeste de
catre APT si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie
ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse, pana la numirea administratoritor.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmita in scopul recrutarii si
selectiei unui numar de 7 (sapte) membri in Consiliul de administratie al CN imprimeria
Nationala SA, pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu respectarea prevederitor QUG nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr. 639/2023.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie va fi publicat pe pagina proprie de
internet a Ministerului Finantelor, 1n calitate de APT, in conformitate cu art. 5 alin. {1) din
Anexa nr. 1 la H.G nr. 639/2023. Avand in vedere ca actionarul unic este statul roman prin
Ministerul Finantelor, etapa consultarii altor actionari nu s-a impus a mai fi parcursa.

[il.  PRINCIPH I i

Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie a fost realizata cu
claritate, pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie,
n concordanta cu prevederile OUG nr. 109/2011 si ale HG nr. 639/2023.

Planul de selectie este intocmit, astfel incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

| IV. DOCUMENTE CE TREBUIE DEPUSE PANA LA NUMIREA ADMINISTRATORILOR |
SCRISOARE DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta initiala a planului de selectie. Aceasta reprezinta un document de lucru prin
care Ministerul Finantelor stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, pentru o perioada de 4 ani.




PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul Consiliului de Administratie, reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor
si cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere
contextul organizational, misiunea si asteptarile actionarilor exprimate in Scrisoarea de
asteptari si elementele de strategie organizationali existente sau ce trebuie dezvoltate.

Profilul contine si matricea Consiliului de Administratie care confera o expresie a acestor
capacitati pe care consiliul trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte,
experiente si alte atribute ale membrilor in functie precum si ale potentialilor candidati,
ce trebuie indeplinite atat individual cat si colectiv de membri consiliului.

Proiectul profilului consiliului se elaboreaza de catre autoritatea publica tutelard, prin
compartimentul de guvernanta corporativa. Actionarii au dreptul de a formula propuneri
privind profilul consiliului si in acest scop, autoritatea publicd tutelard respectiv,
Ministerul Finantelor, va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de
internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de
la data aprobarii componentei initiate a planului de selectie, stabilind termenul-limita
pentru formularea de propuneri.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie at societatii
CN Imprimeria Nationala SA reprezinta descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-l
indeplineasca, in baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si competentele
tehnice si atributete comportamentale, experienta §i specificul pe care acesta trebuie
sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii
publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se
mentioneaza, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de alt3
parte criteriile si nivelurile de calificare optionale, atét la nivel individual, cat si la
nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma de praguri minime de competenta.
Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si

din Scrisoarea de asteptari;
b) definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formatd dintr-un set de criterii

derivate din matricea profilului consiliului.
Forma finala a Profilului consiliului si Profilului candidatului fac parte din componenta
integrald a planului de selectie si vor fi aprobate Impreuna cu acesta de catre adunarea

generala a actionarilor.

PLANUL DE SELECTIE

in conformitate cu prevederile HG nr. 639/2023, Planul de selectie reprezintd documentut
de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functii d
administrator prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data inj 'erii,‘.Ph AN

initiala si componenta integrala.



Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat sa asigure o procedurd de selectie
transparenta, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele: etapele procesului
de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazad a fi verificate, respectiv
elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

a) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

b) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

c) dispozitille de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

d) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

e) scrisoarea de asteptari;

f} cerintele contextuale;

g) profilul consiliului;

h) profilul candidatului;

i) criteriile de selectie;

j) modul de acordare a punctajului;

k) documente referitoare la declaratia de intentie;

l) plan deinterviy;

m) proiectul contractului de mandat;

n) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Componenta integrala a planului de selectie se elaboreaza de citre comisia de selectie si

nominalizare, in termen de 10 zile de la infiintare, conform art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1

la HG nr. 639/2023.
[V. ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURH DE SELECTIE |

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 alin.(1) lit. b) din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023, este data hotararii adunarii generale a actionarilor, prin care
se decide declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie care
se comunica de indata autoritatii publice tutelare.

Astfel, prin Hotararea AGOA nr. 13/22.08.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliutui de administratie al CN Imprimeria Nationald S.A, cu
aplicarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare precum si HG nr.639/2023 pentru
aprobarea Normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

in conformitate cu art. 3, alin.(3) din Anexa 1 din HG 639/2023 Ministerul Fin

calitate de autoritate publica tutelara, a notificat AMEPIP,
840812/26.08.2024, despre declansarea procedurii de selectie.




Conform art.29 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
procedura de selectie pentru membrii Consiliului de administratie al CN Imprimeria
Nationala S.A se finalizeaza in termen de cel mult 150 zile de la data hotarérii adunarii
generale a actionarilor de initiere a procedurii.

[VI.  CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT |

Potrivit dispozitiilor art.6 din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, contractarea serviciilor
expertului independent se face de catre Agentia pentru Monitorizarea si FEvaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) prin_proceduri de achizitie public3, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderitor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

| VIl.  COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE |

Comisia de selectie si nominalizare a fost infiintatd prin Ordinul Ministrului Finantelor nr.
6580/21.11.2024 si are componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor
art. 4° din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si detaliate prin
Regulamentut-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare
aprobat de AMEPIP si prevazut la art. 44 alin. (5) lit. ) pct. v) din QUG nr.109/2011.

[ VHll. ROLURI SI RESPONSABILITATI [

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al CN
fmprimeria Nationala S.A trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a
procesului de recrutare si selectie.

¥ AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA ARE URMATOARELE COMPETENTE:

- notifica AMEPIP in termen de 2 zile lucrdtoare de la data adoptarii hotararii adunarii
generale a actionarilor, cu privire la declansarea procedurii de selectie, In conformitate
cu prevederile art. 3 alin. (3} din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023;

- desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

- constituie prin Ordin al Ministrului Finantelor comisia de selectie si nominalizare
potrivit dispozitiilor art. 4% alin. (1) si (2) din 0.U.G nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

- elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie
si nominalizare pe baza Regulamentul-cadru prevazut la 4% alin. (5) lit. <) pct. v) din
0.U.G nr.109/2011;

- elaboreaza Scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de speciatitate
din cadrul autoritatii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale

selectie;




elaboreaza si publicd componenta initiald a planutui de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii
de selectie;

elaboreaza si publica proiectul profilului consitiului;

convoacd Adunarea Generala a Actionarilor in maximum 10 zile de la comunicarea
raportului final.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR ARE URMATOARELE COMPETENTE:

aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie,
conform prevederilor art. 3 alin, (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023;

aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12 alin. (3)
din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023;

aproba componenta integrald a planului de selectie conform prevederilor art. 10 alin.
(4) din Anexa nr. 1 la H.G nr. 639/2023;

numeste membrii Consiliului de administratie pe baza Raportului privind numirile finale
intocmit de comisia de selectie si nominalizare conform prevederilor art. 22 alin. (6)
din Anexa nr. 1 la H.G nr. 639/2023.

COMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE ARE URMATOARELE COMPETENTE:

elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrala a planului de selectie in
consultare cu actionarii, in termen de 10 zile de la infiintare;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii intreprinderii publice precum si ponderea acestora in
intocmirea listei scurte;

stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectiva;

stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectiva;

pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigura publicarea in
cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe
cel platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati,
criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acesteia;

solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de
raspuns, daca este cazul;

desfasoara §i coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista
lunga de candidati reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de
candidaturd complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care
are caracter confidential;

analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga
punctajul conform grilei evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profil
pentru fiecare candidat;




solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului;

informeaza candidatii respinsi, prin mijloace electronice;

realizeaza lista scurtd si comunica candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
electronice, faptul ca au obligatia sa depuna la autoritatea publica tutelara declaratia
de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul candidatitor
aflati in lista scurta;

dupa finalizarea interviurilor intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final;
transmite Raportul final catre AMEPIP in vederea emiterii avizului in conditiile
prevazute la art. 44alin. (5) lit. ¢) pct. vii) din OUG nr. 109/2011;

transmite Raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare in vederea
convocarii adunarii generale a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu de
administratie;

transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare, a fintreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor;

notifica AMEPIP n cazul aparitiei in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile
legale referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni
si dispunerii de masuri de remediere.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice
(AMEPIP) are urmatoarele competente:

desemneaza prin ordin al presedintelui, 2 {doi) membri in comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 3 zile de la primirea notificarii privind adoptarea hotararii
adunarii generale a actionarilor de declansare a procedurii de selectie;

declanseaza procedura de selectie a expertului independent sau desemneaza expertul
independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

comunica autoritatii publice tutelare respectiv intreprinderii publice, ordinul
presedintelui prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023
precum si informatii privind expertul independent selectat conform art. 4 alin. (1) lit.b)
din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 in termen de 3 zile de la data finalizarii procedurij

independent este selectat anterior;




- aproba, prin ordin, Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiei de
selectie si nominalizare, cu respectarea metodologiei prevazut la art. 4% alin. (2) din

OUG nr. 109/2011;

- primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de
selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie;

- in termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform, prin
care aproba sau anuleaza procedura;

- publica Raportul final pe pagina de internet.

f IX. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE |

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate, iar accesul la
informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la acele persoane care sunt

implicate decizional si in selectie.

Lista elementelor confidentiale:
- identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

- informatii referitoare la viata privata a aplicantitor;

Lista elementelor care pot fi facute publice:

- componenta initiald a planului de selectie;

- scrisoarea de asteptari;

- profilul Consitiului de administratie;

- criteriile de selectie si evaluare;

- componenta integrala a planului de selectie;

- planul de interviu;

- anuntul de selectie;

- modele de declaratii si formulare;

- Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia
datelor.

[X.  PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI |

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termenele limitd, documentele
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative.

Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

- Actiune/Etapa Termen Responsabil Observatii
Crt. | it - L i e 1l !
I Dectansare ' B
F T Conform
| procedura de prevederilor art,3
1 selectie a HAGOA nr. APT/AGA 7\
membrilor 1 13/22.08.2024

' Consiliutui de |
administratie




! Elaborare Scrisoare

de asteptari

Publicare anunt
privind
organizarea de
consultari cu
actionarii

|
|

i

Aprobare si

publicare Scrisoare

de asteptari ca
parte din
componenta
initiala a planului
de selectie

Etaborare si
publicare a
proiectuluwi
componentei
initiale a planului

~ de selectie

| de selectie

serviciilor

Formulare de
propuneri de
modificare si
completare a
proiectului
componentei
initiale a planului

Aprobare
componenta
initiala a planului
de selectie

Declansare
procedura de
selectie a
expertului
independent si
contractarea

NU SE
IMPUNE/MF
ACTIONAR UNIC

OMF

n termen de 15
Zile de la
declansarea
procedurii de
selectie

NU SE
IMPUNE/MF

ACTIONAR UNIC -

in termen de 10
zile de la data
finalizarii
procedurii de
consultare

T APT prin structura

de guvernanta
corporativa in
consultare cu
structurile de
specialitate din
cadrul APT si cu
organele de
administrare si
conducere ale
societatii

APT/IP

| Conform prevederilor
art.4 alin. {1} din
Anexa 1b la H.G.
nr. 639/2023

Conform prevederilor
art.4 atin.(3) din
Anexa 1b la H.G.

nr. 639/2023
|

APT/iP/
AMEPIP

APT/Societate

T

|

Actionarii

APT

AMEPIP

’ art.4 alin.{4) si art.5
alin.(1) din Anexa 1b
la H.G.
nr. 639/2023
1 odatd cu
componenta initiald
a planului de
selectie

1 Conform
prevederilor art. 5
alin. (3) din Anexa
nr.1la H.G. nr.
639/2023

| Conform
prevederilor art. 5
alin. (4) din Anexa
nr.1la H.G.
nr. 639/2023

| Conform ﬁe@edérilor 1

|
|

—

=

Conform
prevederilor art. 5
atin. (6) din Anexa

nr.1 la H.G. nr.
i 63972023

| Conform
prevederilor art. 4
alin. (1) lit. b) si

|
|
|

|




10

11

12

13

14

15

16

| Constituire

} cornisiei de
selectie si
nominalizare

Etaborare si
publicare proiect
profil Consiliul de
administratie si
transmitere catre
AMEPIP

Elaborare si
publicare proiect
componenta
integrala a
planutui de
selectie

Formulare de
propuneri de
modificare si
completare a
componentei
integrale a
planului de
selectie

Aprobare
component3
integrala a
planutui de
selectie

Publicare anunt
privind selectia
membrilor
Consiliului de
administratie

Depunere dosare
de candidatura

Evaluare
candidatur depuse
in raport cu
minimum de
criterii

]

OMF
6580/26.11.2024

i T_n termen de 5

L

zile de la data
aprobarii
componentei
initiale a
planului de
selectie
in termen de 10
zile de 1a
constituirea
comisiei de
selectie si
nominalizare

In termen de 5
zile de la data
publicarii

Cu cel putin 30
zile Tnainte de
data limita
pentru
depunerea
candidaturilor
specificata in
anunt

In termen de
30 de zile de la
data publicarii

anuntului
in termen de
maximum 5 zile
lucratoare de la
data limita
pentru
depunerea
candidaturilor

APT

APT prin structura
de guvernanta
corporativa

Comisia de selectie
si nominalizare

Actionarii

AGA

APT/Presedinte
Consiliu de
administratie

SR T

Candidati

f Comisia de selectie
si nominalizare

Conform
prevederilor art. 4°
alin. (1) si (2) din
QUG nr. 109/2011 si
art. 3-6 din Anexa

nr.1ia H.G. nr.

639/2023

Conform
prevederilor art. 12
din Anexa nr.1 la
H.G. nr. 639/2023

Conform
prevederilor art. 10
alin. (1) si (2) din
Anexa nr.1la H.G.
nr. 639/2023

Conform
prevederilor art. 10
alin. (3} din Anexa

nr.1 la H.G. nr.

639/2023

prevederilor art. 10
alin. {(4) din Anexa
nr.1 la H.G. nr.
639/2023

Conform
prevederilor art. 19
alin. (2)si (3) din
Anexa nr.1 la H.G.

nr. 639/2023

Conform
prevederilor art. 20
din Anexa nr.1 1a
H.G. nr. 639/2023

Se va elabora Lista®,
lungai;\/ {
cﬁ\ \&"P‘
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17

18

_i_

Solicitare de

- in termen de 2
clarificari in scris, B

privitoare la lg\lzlﬂgrl:
candidatura
In termen de

Informare in scris a maximum 5 zile

candidatilor lucratoare de la

respinsi de pe lista data adoptarii

lunga deciziei de
respingere

Alcatuire lista
lunga

Comisia de selectie
si nominalizare

Comisia de selectie
si nominalizare

Comisia de
selectie si
nominalizare

Analiza
informatiilor din ‘
dosarele de
candidatura
ramase pe lista
lunga si alocarea
punctajului
conform grilei de
evaluare pentru
fiecare criteriu din
cadrul profilutui
consiliului si
solicitarea de
informatii
suplimentare daca
este necesar

Tn termen de 3

Zile de la data

realizarii Liste
lungi

T In termen de 15

Realizare Lista Zile de a data

ScUrts | limita de
' depunere a
7 candidaturilor
Informare

candidati selectati '-
pentru includerea |

| candidaturii lor pe

lista scurta

Depunerea |
declaratiei de
intentie a
candidatilor din
Lista scurta ta
autoritatea publica
tutelara

in termen de 15
zile de la data
informarii

Comisia de selectie
| sinominalizare

Comisia de selectie
si nominalizare

1

{ Comisia de selectie
si nominalizare

|
Candidatii din Lista
J scurta

—L. e

Conform
prevederilor art, 20
alin. (2) din Anexa

ar.1ia H.G. nr.

639/2023

Conform
prevederilor art. 20
alin. (3) din Anexa

nr.1 la H.G. nr.

63972023

Conform
prevederilor art. 20
alin. (4) din Anexa
nr.1 la H.G. nr.
639/2023

_n

Conform
prevederilor art. 21
din Anexa nr.1 la
H.G. nr. 639/2023

Conform
| prevederilor art. 22
din Anexa nr.1 la
H.G. nr. 639/2023

Conform ,
prevederilor art. 22
alin. {2) din Anexa

nr.1 la H.G. nr.
639/2023

Conform
prevederilor art. 22
alin. (2) din Anexa/,.--',

nr.1ladH.G.n '




Analizé declaratie

in termen de 5

Conform

. de intentie si zile de la Comisia de selectie prevederilor art. 22
24 integrare rezuttate depunerea si nominalizare atin. (3) din Anexa
in evaluarea declaratiei de ' nr.1 la H.G. nr.
L ] candidatului intentie . 639/2023
Selectia finala a in termen de 10 Conform
s pnddloree, deceln | comsadesace | el otz
) i afisarea datei de si nominalizare )
(in baza Planului ! T interviu g nr.1 la H.G. nr.
L 1 de interviu) . | 639/2023
Intocmire T in termen de 10 rev egg?iig;rgrt 29
2 clasament zile de la Comisia de selectie palin (6) din Anéxa
candidati si ! incheierea si nominalizare n r-1 la H.G. nr
. @rapiortul ﬁrlal interviurilor | 639/2023
‘M | Transmiterea {
Conform

raportulyui final ala
AMEPIP in vederea
emiterii avizului

| Comisia de selectie
si nominalizare

prevederilor art. 22
alin. (7) din Anexa

i conform si ulterior | " ard laH.G. .
la conducatorul 639/2023
APT ' | |
[ + + —
Conform

Publicare raport
final pe pagina de

Dupa emitere

|

prevederilor art. 22

28 internet a APT, a aviz conform de ﬁrégr; alin. (8) din Anexa
intreprinderi | cdtre AMEPIP nr.1 la H.G. nr.
| publice sia AMEPIP | L 63972023
| Convocare AGA
in maximum 10
| zile de la data \ Conform
Desemnarea comunicarii prevederilor art. 22
gg | [membrior - raportul final APT alin. (11) din Anexa

Consiliului de
administratie

Sedinta A.G.A.
l pentru numire

membri Consiliu
de administratie

nr.1 la H.G. nr.
639/2023

XI. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE I

- membrii Consiliului de administratie trebuie si aiba studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al societatii de cel putin 7 ani precum si experienta in conducerea
societatilor sau regiilor autonome;

- cel mult doi membri ai Consiliului de administratie pot fi functionari publici sau
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor institutii publice sau..
autoritati publice; '




membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia
sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de
la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu
documente;

nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscaia, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaiarii banilor si
finantarit terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu
exercitarea;

majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile republicat cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari
publici precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii pubtice nu pot fi considerati independenti;

stabilirea numarului de membrii ai Consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr.202/2002 republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare, astfel incat, cel putin o treime din totalul administratorilor s& fie femei si
cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie
nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
Consiliului de administratie si/sau supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei;

administratorii isi asuma obligatia de a obtine certificatul ORNISS {a nivelul solicitat de
societate (Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romdnia, aprobate
prin Hotdrdrea Guvernului nr.585/2002, si ale Normelor privind protectia informatiilor
clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Romdnia, aprobate prin
Hotdrérea Guvernului nr. 353/2002);

administratorii revocati nu mai pot candida pentru alte consilii de administratie $i

109/2011. o
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| Xll. ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE ]

In vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va
intreprinde activitatile necesare pentru conformare fatd de prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernantia corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare
a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

| XIll. RISCURILE IDENTIFICATE ]

Au fost identificate urmatoarele riscuri posibile:

- neincadrarea in termenul de finalizare a procedurii de selectie, respectiv 150 de zil
prevazut de QUG nr. 109/2011;

- 1n urma desfasurarii procedurii de selectie nu vor fi identificati candidati adecy

ocuparea celor 7 posturi din cadrul Consiliului de Administratie al CNIN SA.
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