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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Companiei Nationale Imprimeria Nationala S.A (CNIN
S.A)pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023:

- rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: : Ministerul Finantelor
intreprinderea publica: Companiei Nationale Imprimeria Nationald S.A (CNIN S.A)

C.N.LLN. S.A. este infiintata in anul 2000, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.199/2000 privind infiintarea Companiei Nationale Imprimeria Nationala - S.A. - Guvernul
Romaniei, modificata si aprobata prin Legea nr.402/2001 cu modificarile si completarile
ultericare (OUG nr.199/2000), prin reorganizarea Regiei Autonome “Imprimeria
Nationala”™.

Forma juridica: C.N.LLN. S.A. este persoana juridicd de drept privat, organizatd ca
societate pe actiuni care isi desfasoara activitatea in conformitate cu:

a) prevederile OUG nr.199/2000;

b) dispozitiile Legii societatilor nr.31/1990, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) Actul constitutiv al Imprimeriei Nationale aprobat prin Hotdrarea AGEA
nr.7/28.05.2024.

Actionarul este Statul Roman prin Ministerul Finantelor, cu un aport in numerar de 561.700
lei reprezentand 56.170 actiuni, 100% din capitalul social.

Toate actiunile sunt comune, au fost subscrise §i sunt platite integral de actionar. Toate
actiunile au acelasi drept de vot si au o valoare nominala de 10 lei/actiune.

Obiectul principal al C.N.I.N. S.A. alte activitati de tiparire n.c.a - cod CAEN 1812.

C.N. Imprimeria Nationald S.A se incadreaza in categoria societatilor de interes public
national, fiind administrata in sistem unitar de un Consiliu de administratie alcatuit din 7
membri, persoane fizice sau juridice, desemnati si numiti in baza prevederilor Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice aprobata, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare (OUG nr.109/2011).

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si
HG nr. 639/2023.



Procedura de selectie a fost organizata de catre Ministerul Finantelor, in calitate de
autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Ordinul Ministrului Finantelor nr.
6580/26.11.2024 a fost constituitd Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al CNIN S.A si, prin
acelasi Ordin, a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in consiliul de
administratie al CNIN S.A

Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare are
urmatoarea componenta:
a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
c) un expert independent, selectat de AMEPIP.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin adresa nr. 770456/09.05.2025, Ministerul Finantelor in calitate de actionar majoritar
a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare
a administratorilor CNIN SA.,

Prin Hotararea Generald a Actionarilor CNIN SA nr. 13/22.08.2024 s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie conform prevederilor OUG
nr.109/2011.

Prin adresa nr.840812/26.08.2024, Ministerul Finantelor, in calitate de autoritate publica
tutelara a transmis Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP) HAGA nr. 13/22.08.2024 de declansare a procedurii de
selectie si nominalizare a administratorilor CNIN SA.

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
COMPONENTEI! INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit de catre APT, prin Directia
de Guvernanta Corporativa din cadrul Ministerului de Finante si publicat pe pagina de
internet proprie si pe cea a intreprinderii publice, iar proiectul Scrisorii de asteptari, parte
integrantd din Componenta initiald, a fost elaborat in consultare cu structurile de
specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de administrare si conducere ale CNIN.



Avand in vedere faptul ca Ministerul Finantelor este actionar unic al CNIN SA nu sunt
aplicabile prevederile art. 5 alin. (3) 5i (4) din Anexa 1 la HG 639/2023, in sensul organizarii
de consultari cu actionarii minoritari.

in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (6) din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023, prin
OVMMF nr. 133/27.01.2025, a fost aprobatda COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE
SELECTIE pentru selectia membrilor Consiliului de administratie al CNIN SA.

in data de 04.02.2025, in conformitate cu prevederile legale, COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al CNIN ,
asa cum aceasta a fost aprobata prin OVPMF nr. 133/27.01.2025 si modificata prin OVPMF
nr.573/04.04,2025, a fost publicata pe site-ul Ministerului Finantelor, al CNIN SA si al
AMEPIP.

SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranta din Componenta initiala, a fost publicata pe
site-ul Ministerului Finantelor, al CNIN SA si pe site-ul AMEPIP.

Documentele se regasesc accesand urmatoarele link-uri:

» COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul
de administratie al CNIN SA - Anexa la OMF nr. 133/27.01.2025 modificat prin OVPMF
nr.573/04.04.2025;

e Ministerul Finantelor:
https://mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/guvernanta/Componenta_initiala_CNIN

-04_2025.pdf

e CNINS.A.:
</ fwww.cnin.ro/pdf /guv 41.pdf

o AMEPIP:

https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4221306/2779625/Compon
nta_initi NIN 202

» SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al CNIN S.A. -Anexa la OVPMF nr. 133/27.01.2025 modificat prin OVPMF
nr.573/04.04.2025;

¢ Ministerul Finantelor
https://mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/guvernanta/Anexa2_CNIN_06022025.pdf

e CNINSA.:
https://www.cnin.ro/pdf/guv_anunt_anexa2.pdf
e  AMEPIP

https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4221306/2779625/scrisoar
e%20de%20asteptarix20final.pdf




2.3 Profilul Consiliului de Administratie

In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al CNIN S.A. a fost intocmit de catre APT, prin
Compartimentul Guvernanta Corporativa.

Avand in vedere calitatea Ministerului Finantelor de actionar unic la CNIN S.A. nu a fost
necesara organizarea de consultdri cu actionarii minoritari.

2.4. Componenta integrald a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia
de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al CNIN S.A. a elaborat
proiectul Componentei integrale a planului de selectie si anexele aferente acesteia (Profil
Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare
F1-F5, Proiect Contract de mandat).

Conform art. 10 alin.(3) din Anexa nr.1 a H.G. 639/2023, actionarii reprezentand,
individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri
de modificare si completare a componentei integrale a planului de selectie in termen de 5
zile de la data publicarii, insa autoritatea publica tutelara este actionar unic al societatii.

in conformitate cu prevederile art. 10, alin.(2) din Anexa nr. 1 a H.G. 639/2023, Proiectul
Componentei integrale a fost publicat, dupa cum urmeaza:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica CNIN S.A. :

e Ministerul Finantelor
h ://mfinante.gov.ro/ ic/10/Mfp/guv nta/proi NIN_01082025. pdf

e CNINS.A.:
https: //www.cnin.ro/pdf/guv_anunt0O1_PROIECT COMPONENTA_INTEGRALA CN1130.

pdf

Avand in vedere prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea IlI, Capitolul Ill din Ordinul
Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 126/ 12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice si ale
prevederile art. 8 pct.13, din OMF nr. 6580/ 26.11.2024 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliului de administratie al CNIN, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al CNIN S.A. a emis DECIZIA nr. 1/27.07.2025.05.2025 de aprobare a
Componentei Integrale a planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru
posturile de membru in Consiliul de Administratie al CNIN S.A..



Prin OMF nr. 1470/02.09.2025 Ministerul finantelor a mandatat un reprezentant in vederea
aprobarii in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor CNIN S.A. a Componentei integrala
a planului de selectie, impreuna cu anexele corespunzatoare, asa cum acestea au fost
aprobare prin Decizia nr. 01/27.07.2025 de catre Comisia de selectie si nominalizare in
cadrul procedurii de selectie a administratorilor CNIN S.A.

Prin Hotararea nr. 9/02.09.2025 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor CNIN S.A.
a fost aprobata Componenta integrala a planului de selectie (impreuna cu anexele)
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al CNIN S.A..

in data de 02.09.2025, Componenta integrala a planului de selectie (impreund cu anexele)
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie
al CNIN aprobata prin HAGA nr. 09/02.09.20255 a fost publicata, atat pe site-ul Ministerului
Finantelor, cat si pe site-ul Societatii CNIN SA :

» COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor
pentru posturile de administratori la CNIN S.A.,

¢ Ministerul Finantelor:
: / /mfinan v, ro/ ic/10/Mfp/guvern /Compon i r NIN

26.pdf

e CNINS.A.:
https: / /www.cnin.ro/pdf/cicnin1411.pdf

2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 25.09.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea a 7 (sapte) posturi de membru in
Consiliul de administratie al CNIN S.A. a fost publicat prin grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de internet a Ministerului Finantelor, pe pagina de internet a CNIN
S.A., pe pagina de internet a AMEPIP, in doud publicatii economice si/sau financiare de
larga raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si Profit precum si pe platforma/site-ul
de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs, conform
anexelor raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a sapte posturi de membru in Consiliul de
administratie al CNIN S.A. si Formulare F1-F5 au fost publicate si la:



. Ministerul Finantelor
https://mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/guvernanta/Anunt selectie CNIN 2509
025.pdf

;

o CNIN S.A.:
https://www.cnin.ro/pdf/guyv_anunt2 250925094, pdf

. AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4221306/2779625/ANUNT%
20SELECTIE®20CNIN. pdf

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 31,10.2025. Pana la data limita de
depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitari de
clarificare din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma publicdrii anuntului de selectie

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al CNIN S.A.,
dosarele de candidat trebuiau depuse pe suport de hartie la Registratura Ministerului
Finantelor si, in mod obligatoriu, in format electronic, la adresa de e-mail
selectieCNIN@mfinante.gov.ro.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 31.10.2025, au
fost depuse un numar de 30 dosare din care: 28 (doudzecisiopt) dosare depuse in cele
doud moduri specificate in anuntul de selectie, respectiv ,atat in format letric, cat si in
format electronic” si 2 (doud) dosare depus doar in format electronic, dupa cum urmeaza:

Nr.Crt. DOSAR CANDIDAT TIP NR. INREGISTRARE DATA MAIL
ADM REG MF
1 | B NU A DEPUS 29.10.2025
2 - B/C 35205/29.10.2025 29.10.2025
3 B/C 31750/01.10.2025 01.10.2025
4 B 32296/07.10.2025 06.10.2025
5 B/C 35210/29.10.2025 29.10.2025
6 B/C 35250/29.10.2025 29.10.2025
7 A/B 34214/21.10.2025 20.10.2025
B B NU A DEPUS 31.10.2025
9 C 35065/28.10.2025 28.10.2025
10 B 32913/10.10.2025 09.10.2025
1 B 35797/16.10.2025 14.10.2025
12 r B/C 35352/29.10.2025 29.10.2025
13 B/C 35519/30.10.2025 30.10.2025
14 | | B/C 35656/31.10.2025 31.10.2025
15 B A /5/C 35588/30.10.2025 30.10.2025
16 ‘ B/C 35644/31.10.2025 31.10.2025
17 B 35507/30.10.2025 30.10.2025




18 - A/B/C  33412/14.10.2025 10.10.2025
19 B/C 35574/31.10.2025 31.10.2025
20 B i C 35185/28.10.2025 28.10.2025
21 - B/C 35313/29.10.2025 29.10.2025
22 B 34024/20.10.2025 20.10.2025
23 | B 33677/16.10.2025 13.10.2025
24 L 1 A/B/C  35473/30.10.2025 30.10.2025
25 - C 35583/31.10.2025 30.10.2025
26 A/B/C  35730/31.10.2025 31.10.2025
27 L] B 34477/22.10.2025 22.10.2025
28 B/C 35376/31.10.2025 30.10.2025
29 B 35225/29.10.2025 28.10.2025
30 A 35359/28.10.2025 27.10.2025

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
nominalizare, APT a inaintat catre AMEPIP prin adresele nr. 519287/06.11.2025, nr.
519292/06.11.2025 si nr.519314/11.11.2025, inregistrate la AMEPIP sub nr.
12080/06.11.2025, nr. nr.12136/07.11.2025 si nr.12318/12.11.2025 documentele depuse
de candidati in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
CNIN S.A. pe suport hartie si electronic.

Prin adresa nr.12080/14.11.2025 AMEPIP a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii
conditiilor legale de selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea
numiri de membri in Consiliul de administratie al CNIN S.A. dupa cum urmeaza:

1. q 35210/29.10.2025 - in corpul administratorilor intreprinderilor publice la
pozitia i}, evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare
in conformitate cu art. 45 din OUG nr. 109/2011;

2. 33412/14.10.2025- in corpul administratorilor
intreprinderilor publice la pozitia -. evaluarea dosarului de candidatura si avizul
AMEPIP nu mai sunt necesare in conformitate cu art. 4*5 din OUG nr. 109/2011;

. I 35797/16.10.2025 - in  corpul administratorilor
intreprinderilor publice la pozitia - evaluarea dosarului de candidatura si avizul
AMEPIP nu mai sunt necesare in conformitate cu art. 4”5 din OUG nr. 109/2011;

- 34214/21.10.2025 in corpul administratorilor intreprinderilor

4.
publice la pozitia I, evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt

necesare in conformitate cu art. 45 din QUG nr. 109/2011;

5. q 33677/16.10.2025- in corpul administratorilor intreprinderilor
publice la pozitia , evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt
necesare in conformitate cu art. 45 din QUG nr. 109/2011;

35376/31.10.2025 - in corpul administratorilor intreprinderilor

publice la pozitia [}, evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt

necesare in conformitate cu art. 45 din OUG nr. 109/2011;

35519/30.10.2025 - in corpul administratorilor intreprinderilor publice

7. q
la pozitia jJ, evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare
in conformitate cu art. 4*5 din OUG nr. 109/2011;




. I 35656/31.10.2025 - in corpul administratorilor intreprinderilor
publice la pozitia . evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt
necesare in conformitate cu art. 45 din QUG nr. 109/2011;

9. q35507/30.10.2025 - in corpul administratorilor intreprinderilor publice
la pozitia , evaluarea dosarului de candidaturd si avizul AMEPIP nu mai sunt
necesare in conformitate cu art. 45 din OUG nr. 109/2011;

10. [  35352/29.10.2025 - in corpul administratorilor
intreprinderilor publice la pozitia . evaluarea dosarului de candidatura si avizul
AMEPIP nu mai sunt necesare in conformitate cu art. 45 din OUG nr. 109/2011;

35730/31.10.2025 - in corpul administratorilor

intreprinderilor publice la pozitia -, evaluarea dosarului de candidatura si avizul

AMEPIP nu mai sunt necesare in conformitate cu art. 4”5 din OUG nr. 109/2011;

12. [ 3:913/10.10.2025 - nu este indeplinitd conditia de

experienta prevazuta la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011;
13.& -nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazuta
la art. 28 alin. (1) si (3) din O.U.G. nr. 109/2011;
35574/31.10.2025 - nu este indeplinitd conditia de experienta
prevazuta la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011;

15. GG :35583/31.10.2025 - nu este indeplinita conditia de experienta

revazuta la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011;
16. NRENENRN  35065/25.10.2025 nu este indeplinits conditia de experient3
revazuta la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011;

34477/22.10.2025 - nu este indeplinita conditia de experienta
revazuta la art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;

35644/31.10.2025 -Aviz AMEPIP nr, 972/14.11.2025;
35205/29.10.2025 - Aviz AMEPIP nr.973/14.11.2025;

20. 34024/20.10.2025 Aviz AMEPIP nr.974/14,11.2025;

21. 35185/28.10.2025 - Aviz AMEPIP nr.975/14.11.2025;
22. 35225/29.10.2025- Aviz AMEPIP nr.976/14.11.2025;

1.

14.

17.

18.
19.

in data de 06.11.2025, ora 13.00, la sediul Ministerului Finantelor, a avut loc sedinta
Comisiei de selectie i nominalizare, avand pe ordinea de zi “ analizarea dosarelor depuse
de candidati prin raportare la capitolul "Documente necesare pentru depunere
candidaturii” din anuntul de selectie.”

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidati, rezultand urmatoarele:
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£) documente din care i relasd ca este autorizat ca
wuditor financiar sau ca detine experientl de col
putin 3 anl In audit statutar saw 3 anl CA Audit

h) dovada inscriert in corpul administratoriior
Ingependenyl (dacd este cangd)
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¢) F5 - Declaratia de inmterese.
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31750/01.10 2025
RESFINS
CV NESEMNAT
/NEDATAT

01.10.2025

NU

NU

32296/07.10.2025
RESPINS
UPSA DIPLOMA
UCENTA
UPSA DIPLOMA
MASTER

06.10.2025

NU

NU

NU

NU

35210/29.10 2025

29.10.2025

DA

NU

NU

35250/25.10.2025
RESPINS
CVNEDATAT S
NESEMNAT

29.10.2025

NU

NU

DA

3a24/21.102005

0102025

NU

NU

RESPINS
NU A DEPUS
DOSAR A

31102025

35065/28.10. 2025

28.10.2025

NU

NU

1

32913/10.10 2025

09.10.2025

35797/16.10 2025

14.10.2025

DA

NU

oA

15852/79.10 2025
RISPINS
CVNEDATAT S
NESEMNAT

29.10.2025

oA

35519/30.10 2025

30.10.2025

A

DA

NU

NU

NU

35656/51.10 2025

31102025

2

DA

NU

NU
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15 ISS8R/30.10 2025 | 30102025 DA DA DA NU NU L) NU | DA DA DA
16 35644/31.102025 | 31.102025 DA DA DA DA DA NU NU | DA DA DA
17 35507/30.102025 | 30.10.2025 DA DA DA NU NU DA DA | DA DA DA
18 33412/14.102025 | 10102025 OA 0A DA NU NU NU DA | DA (tL) ()
19 35574/31.102025 | 31.10.2025 DA DA DA NU DA NU NU | DA DA DA
20 35185/28.102025 | 28.102025 oA oA D NU oA DA NU | DA (tL) )
35313/259.102025
RESPINS
ADEVERINTA
1 MEDICALA IN 29.10.2025 NU NU DA DA NU NU NU | DA DA DA
COPILIPSA
CAZILR FSCAL
348024/20.10.2025
2 RESPINS 20.10.2025 oA DA DA NU oA (L) NU | DA DA DA
CV NEDATAT
23 33677/16.102025 | 13.10.2025 DA DA DA NU NU DA DA | DA DA DA
15473/30.102025
RESPINS
FORMLULARE
NESEMNATE N
24 LIPSA ORIGINAL 30.10.2025 NU NU DA DA DA NU NU U NU NU
ADEVERINTA
MEDICALA SI
CERTIFICAT DE
CAZIER JUDICIAR
25 35583/31.102025 | 30.10.2025 DA DA DA NU DA NU NU | DA Da DA
26 35730y31.102025 | 31.10.2025 DA DA DA NU DA DA DA | DA DA DA
27 34477/22.102025 | 22.10.2025 DA DA DA NU NU DA NU DA DA DA
28 35376/31.102025 | 30.10.2025 DA DA DA NU NU DA NU | DA DA DA

13




I5225/19.102025 | 28.10.2025 DA DA NU DA NU | DA
35359/28.10.2025

RESPINS

OV NEDATAT 2710205 NU oA 0A NU NU | DA
NESEMNAT
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In urma verificarii dosarelor Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca doi candidati au depus formularul de inscriere F1
omitand sa scrie numele societatii pentru care au depus candidatura.

in acest context, Comisia a decis transmiterea de solicitiri de clarificari suplimentare in temeiul art. 20 alin.2 din Anexa nr.1 la
HG 639/2023 catre cei doi candidati aflati in aceasta situatie aplicind, astfel, tratament egal acestora:

E 35583/31.10.2025

o 35507/30.10.2025

Ce 2 candidati au raspuns, la solicitarile de clarificare prin corectarea erorii materiale, clarificand candidatura pentru CNIN S.A.

In cadrul sedintei din data de 06.11.2025 CSN a decis respingerea dosarelor candidatilor [l 34024/20.10.2025 si [
I 35352/29.10.2025 ca fiind incomplete.

Urmare solicitarilor primite din partea candidatilor || 34024/20.10.2025 si | 35352/29.10.2025, in cadrul
sedintei din data de 11.11.2025 Comisia de selectie si nominalizare a revenit asupra deciziei de respingere a candidaturii acestora
si a decis admiterea dosarelor ca fiind complete constatandu-se urmatoarele:

- in urma reverificarii documentelor transmise de dl | 34024/20.10.2025 in procesul de selectie al membrilor CA al
CNIN, prin corelarea documentelor depuse fizic cu cele comunicate in format electronic, comisia de selectia a constatat faptul
ca CV-ul candidatului a fost semnat si datat in format electronic, dar nu a fost datat in format letric.

- In urma reverificarii documentelor transmise de 35352/29.10.2025 in procesul de selectie al membrilor CA al
CNIN , prin corelarea documentelor depuse fizic cu cele comunicate in format electronic, comisia de selectia a constatat faptul
ca CV-ul acestuia a fost semnat si datat in format electronic, dar nu §i in format letric.

2.7. Lista lungd de candidati

In cadrul sedintei CSN din data de 14.11.2025, au fost analizate raspunsurile la solicitarile de clarificare coroborat cu analiza
dosarelor de candidatura.

Avand in vedere ca dosarele de candidatura nu sunt complete si nu contin documentele in forma solicitata public prin Anuntul de

selectie pentru ocuparea a 7 (sapte) posturi de membru in Consiliul de Administratie al CNIN, membrii Comisiei de selectie au

decis in unanimitate neincluderea in Lista Lunga a urmatorilor candidati si transmiterea informarilor in acest sens:

| BM 29.10.2025

| 31750/01.10.2025
32296/07.10.2025
35250/29.10.2025
FA 31.10.2025

1
2
3.

4. |

9. |




6. | [ 35313/29.10.2025 |
7. 135473/30.10.2025 |
8. | 35359/28.10.2025 |

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul Ill din Ordinul Presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor
de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice si cu prevederile art. 8 pct.13, din OMF nr.6580/26.11.2024 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de
membri in cadrul consiliului de administratie al CNIN, Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor
de membru in Consiliul de administratie al CNIN emis DECIZIA nr.2/14.11.2025 de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la
procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al CNIN SA.

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al CNIN SA este
compusa din:

| 35205/29.10.2025
1 35210/29.10.2025
34214/21.10.2025
35065/28.10.2025
| 32913/10.10.2025
| 35797/16.10.2025
| 35352/29.10.2025
35519/30.10.2025
35656/31.10.2025
| 35588/30.10.2025
| 35644/31.10.2025
| 35507/30.10.2025
1 33412/14.10.2025
35574/31.10.2025
35185/28.10.2025
| 34024/20.10.2025
33677/16.10.2025
| 35583/31.10.2025
| 35730/31.10.2025
| 34477/22.10.2025
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21 1 35376/31.10.2025
22 35225/29.10.2025
In cadrul sedintei din data de 18.12.2025 urmare analizei informatiilor inscrise in documentele din dosar, membrii comisiei au decis
in unanimitate respingerea urmatorilor candidati din lista lunga:

- 35588/30.10.2025, motivat de faptul ca la dosar nu au fost regasite documente din care sa reiasa
exirienia de conducere asa cum este stipulat la cd nu indeplineste cerintele art.28 alin (1) din OUG nr. 109/2011;

35574/31.10.2025 motivat de faptul ca la dosar nu au fost regasite documente din care sa reiasa experienta de
conducere asa cum este stipulat la ca nu indeplineste cerintele art.28 alin (1) din QUG nr. 109/2011.

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora

Prin decizia comisiei de selectie si nominalizare, potrivit Procesului Verbal al sedintei CSN CNIN din data de 06.11.2025, un numar
de 10 dosare de candidatura au fost respinse din lista lunga a candidatilor, dosarele de candidatura ale acestora fiind incomplete:

1

BM 29.10.2025 a depus dosarul de candidatura doar in format electronic, nefiind depus astfel cum a fost

stabilit prin Anunt (fizic §i electronic);

* FA 31.10.2025 a depus dosarul de candidaturd doar in format electronic, nefiind depus astfel cum a fost
stabilit prin Anunt (fizic si electronic);

31750/01.10.2025 - Curriculum vitae nesemnat si nedatat;
32296/07.10.2025 - copia diplomei de licenta nu se regaseste la dosar;
35250/29.10.2025 - Curriculum vitae nedatat;

35352/29.10.2025- Curriculum vitae nesemnat si nedatat;
35313/29.10.2025- certificatul de cazier fiscal nu se regaseste la dosar;
34024/20.10.2025- Curriculum vitae nedatat;

35473/30.10.2025- formularele F1- F5 se regasesc la dosar nesemnate;
35359/28.10.2025 - Curriculum vitae nesemnat si nedatat.

~N

Vo~V aAa W

Candidatii ale caror dosare au fost respinse au fost instiintati despre acest fapt de catre secretariatul comisie prin intermediul
postei electronice.

Urmare acestor comunicari, candidatul [ 8M 29.10.2025 a transmisa in data de 13.11.2025 cétre secretariatul comisiei
in format electronic contestatie administrativa.

In cadrul sedintei din data de 14.11.2025, CSN a dispus transmiterea acestei contestatii spre analiza si solutionare, catre Ministerul
Finantelor in calitatea sa de autoritate publica tutelara pentru CNIN.

In data de 05.02.2026, Ministerul Finantelor a instiintat prin mail secretariatul comisiei de selectie asupra plingerii prealabile

17



formulata de domnul [ 35210/29.10.2025, candidat exclus din procedura de selectie, tinand cont de faptul ca acesta nu
au atins punctajul minim acceptat pentru mai multe criterii inscrise in matricea de evaluare a candidatilor.

Membrii comisiei de selectie au decis in cadrul sedintei din data de 17.02.2026 transmiterea catre Directia de guvernanta
corporativa a unei adrese de raspuns in care sa se mentioneze ca di. [ 35210/29.10.2025 nu a fost inclus in lista scurtd
a candidatilor din cauza faptului ca, in urma acordarii punctajelor de catre cei 5 membri ai Comisiei de selectie si nominalizare,
candidatul nu a atins punctajul minim acceptat pentru urmatoarele criterii obligatorii inscrise in matricea de evaluare a
candidatilor:

-C1.5 Capacitatea de a dezvolta si sustine o viziune strategica adaptata contextului pietei de tipar de securitate - punctaj obtinut
2,8 - fata de punctajul minim acceptat - 3 (competent);

-C2.1 Planificare strategica -punctaj obtinut 2,8 - fata de punctajul minim acceptat - 3 (competent);
-C2.4 Digitalizarea organizationala-punctaj obtinut 2,8 - fata de punctajul minim acceptat - 3 (competent).
Totodata in cadrul sedintei din data de 17.02.2026 membrii comisiei au decis transmiterea unei adrese catre candidatii [l

I 35205/25.10.2025 si [ 34214/21.10.2025 ce nu au transmis declaratiile de intentie in care

sa se precizeze faptul ca pentru acestia nu poate fi organizata proba interviului.

Urmare acestor comunicari, candidatul || 34214/21.10.2025 a transmisa in data de 24.02.2026 cétre secretariatul
comisiei in format electronic contestatie administrativa.

inainte de inceperea interviurilor programate in data de 02.03.2026, CSN a dispus transmiterea acestei contestatii spre analiza si
solutionare, catre Ministerul Finantelor in calitatea sa de autoritate publica tutelara pentru CNIN.

2.8. Lista scurta de candidati

Ca urmare a acordarii punctajelor si a analizei clarificarilor solicitate, Comisia de selectie si nominalizare a decis:
A. mentinerea in procedura de selectie si inscrierea pe listele scurte a urmatorilor candidati:

el B 00909090900 35205/29.10.2025 candidat pentru postul B si C
2. ' 34214/21.10.2025 candidat pentru postul A
el 090909090900 | 135065/28.10.2025 | candidat pentru postul C
e 8390909090 | 32913/10.10.2025 candidat pentru postul B
el 9090909090 | 1 35797/16.10.2025 | candidat pentru postul B

18



o. | T 35352/29.10.2025 candidat pentru postul B
7. ' 35644/31.10.2025 candidat pentru postul B si C
8. | I 1 35507/30.10.2025 ' candidat pentru postul B
9. I 34024/20.10.2025 candidat pentru postul B
0. | | 35583/31.10.2025 | candidat pentru postul B
1. T 34477/22.10.2025 candidat pentru postul B
2. | | 35376/31.10.2025 | candidat pentru postul B si C
13 T 35225/29.10.2025 candidat pentru postul B si C

B. neincluderea in lista scurta, respectiv excluderea din procedura de selectie, a urmatorilor candidati tinand cont de faptul ca
acestia nu au atins punctajul minim acceptat pentru mai multe criterii inscrise in matricea de evaluare a candidatilor:

135210/29.10.2025
| 35519/30.10.2025
| 35656/31.10.2025
| 33412/14.10.2025
| 35185/28.10.2025
| 33677/16.10.2025
35730/31.10.2025

Candidatii ale caror dosare au fost respinse au fost instiintati despre acest fapt de catre secretariatul comisie prin intermediul
postei electronice.

In urma alocarii punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate
la acest moment al procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje candidatilor rezultand astfel lista scurta:
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Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art. 9 pct.15,
Sectiunea Il, Capitolul Il din Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri In cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice si ale prevederile art. 8 pct.13,
din OMF nr. 6580/26.11.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de
membri In cadrul consiliului de administratie al CNIN SA, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al CNIN SA a emis DECIZIA nr.3/16.01.2025 de aprobarea Listei Scurte a
candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al CNIN SA.

Lista scurtd a candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de
Administratie al CNIN SA este compusa din:

I. Lista scurta pentru Total ponderat
postul A (1 post)
1. 34214/21.10.2025 55.26
Il. Lista scurta pentru . Total ponderat
postul C (2 posturi)
1. 35376/31.10.2025 | 71.60
- 2. 35644/31.10.2025 63.05
=N @4 | 35205/29.10.2025 60.38
« I 35065/28.10.2025 | 60.15
Ill. Lista scurta postul B (4 Total ponderat
posturi)
. 34477/22.10.2025 73.05
2. 35376/31.10.2025 | 71.60
Ey R 420000 | 35352/29.10.2025 64.38
. I 35644/31.10.2025 | 63.05
. I | 32913/10.10.2025 | 62.18
o I 35205/29.10.2025 60.38




35225/29.10.2025

34024/20.10.2025
35583/31.10.2025

35797/16.10.2025
34214/21.10.2025

55.26

.
s |29 e |2
I||a|

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale, CSN a hotdrat in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta si informarea acestora cu
privire la obligatia depunerii Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de
asteptari, in termenul legal de 15 zile de la data comunicarii, respectiv termen limita
de depunere 4 februarie 2026. Pana la data limita au fost depuse 11 (unsprezece)
Declaratii de intentie pe suport de hartie la Registratura Ministerului Finantelor, situata
in Bucuresti, Blv. Libertatii nr. 16, sector 5 cat si in format electronic, la adresa de e-

35507/30.10.2025

mail selectieCNIN@mfinante.gov.ro.

Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

52.28

(}((AIARAIII DE INYEN]IE
I. Lista scurta pentru postul A (1 post)

Data
depunere
| electronicd

Numar
inregistrare
depunere

| registraturd MF

34214/21.10.2025

27

NU NU
II. Lista scurta pentru postul C (2 posturi)
. 35376/31.10.2025 | 03.02.2026 | 3514/03.02.2026
iy | 35644/31.10.2025 | 04.02.2026 | 3679/04.02.2026
1 35205/29.10.2025 | yy NU
N 00 | 35065/28.10.2025 | 26.01.2026 | 2379/26.01.2026
Il Lista scurta postul B (4 posturi) | |
. 34477/22.10.2025 | 03.02.2026 | 3515/03.02.2026
: 35376/31.10.2025 | 03.02.2026 | 3514/03.02.2026
35352/29.10.2025 | 27.01.2026 | 2565/26.01.2026
35644/31.10.2025 | 04.02.2026 | 3679/04.02.2026
32913/10.10.2025 | 78 01.2026 | 2943/29.01.2026
35205/29.10.2025 | py NU
35225/29.10.2025 | 04.02.2026 | 3843/04.02.2026
34024/20.10.2025 | 03.02.2026 | 3466/03.02.2026



35583/31.10.2025 |

02.02.2026 | 3430/02.02.2026
35797/16.10.2025

| 20012026 | 2555/26.01.2026
NU NU
35507/30.10.2025 | 04.02.2026 | 3680/04.02.2026

34214/21.10.2025

Din cei 13 candidati calificati pe lista scurta carora li s-a solicitat depunerea declaratiei

de intentie, doar 11 candidati au depus-o, doi dintre candidatii [ G
35205/29.10.2025 si |GG 34214/21.10.2025 nu au depus declaratii
de intentie.

Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul
Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii si a acordat
urmatoarele punctaje:

28



Matricea cu punctajele obtinute de candidati in urma depunerii declaratiilor de intentie

Cbigmory sas
Pondere (8-1)
——

Tow
Tots posderst
Prag rurem clecti
Prag cusest cobectiv

CL1 | provochrie specifice domenidu  de | O8 | 4 ‘ 10 w0 » o i 10 b L) ® “ w0 400 | 4380 | 4300 | &% | 41%

€12 | stahsul CNIN SA ca fumizor esenfial de | O8 | 1 4 ‘ 10 el n ] T 100 0 % 0 an 340 | 4080 | 4280 | 6% | 1%
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ci4 riscuriie majore ce pot afecta | 08 | 1 4 ‘ 190 b0 300 1) s TN 1m b 10 “w w 300 | 3800 | 00 | G0% | e




c1s 1 00 | 320 | a0 | 280 | 3 | 20 | 34 | 200 | ¢# | 40 | 2 [ weo| weo | 6w | 3w
pes de licar de securiiate
Cagacitaea de a ‘ntelege. sustine §i
cre | vakrifica procesel tehnologios speciice 1 300 | 320 | 33 | 4@ | a4 | 0 | 380 | 340 | 4@ | 400 | zo0 | w60 | Me0 | 60w | 40
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importanta strategica
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€24 | Digitalizarea onganizajonald o 30 | 3@ | 32 | 3@ | 3 | 30 | 34 | 3 | 3® | 30 | e | a0 | eS| e | %
liL Compatants de guvernangs
corporativa
€11 | Raportare i ransparentd o I | 3 | 3 | 4 | 3 | 3w | e | 0 | @ | 42 | 4 | 4100 | 2rs | e | 1%
€12 | Managementul performante: o mw | w0 | e | 3@ | 4 | 3w | 3 | 3@ | @ | 4w | 3@ |40 | X0 [
Guvemantd coporaiva a intreprindariior
€13 | publioe §i bune practc in domeniud o 30 | s® | 300 | 3m | 34 | 3w | 3 | 3 | @ | 42 | @0 | woo | 2| e | ws
guvemaniel corporatve
IV. Compatants sockale §l personale
Comunicare insttufonald la niveld
cat 0s 0o | oo | 6w | 0%
cannfalor postubil

V. Experientd pe plan local i
internsgonsl
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Membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurtd ce au depus
declaratiile de intentie sa aiba loc in data de 26.03.2026 si 27.03.2026, la sediul
Ministerului Finantelor din Bucuresti, Blv. Libertatii nr. 16, sector 5, iar cei doi candidati
ce nu si-au dus la indeplinire obligatia depunerii Declaratiilor de intentie au fost
informati ca din aceasta cauza, in acord cu prevederile art.22, alin.(6) din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023, CSN se afla in imposibilitatea organizarii interviurilor in ceea ce ii
priveste,

Ca urmare a schimbarilor inopinate aparute in programul expertului independent si in
cel al presedintelui Comisiei de selectie si nominalizare, cu acordului membrilor comisiei
si candidatilor, proba interviu a fost programata la sediul Ministerului Finantelor din
Bulevardul Libertatii, nr.16, sector 5, Bucuresti, astfel:

In data de 02.03.2026 pentru urmatorii candidatii:

35644/31.10.2025 ora 9:00

35507/30.10.2025 ora 10:00
34024/20.10.2025 | ora 11:00
35583/31.10.2025 ora 12:00
34477/22.10,2025 ora 14:00
35376/31.10.2025 ora 15:00
35225/29.10.2025 ora 16:00

In data de 03.03.2026 pentru urmatorii candidatii

32913/10.10.2025 ora 10:00
| 35797/16.10.2025 ora 11:00
1 35352/29.10.2025 ora 12:00

35065/28.10.2025 ora 13:00

Candidatii au confirmat prin mail participarea la proba interviu asa cum au fost
instiintati.

Interviurile programate pentru data de 02.03.2026 incepand cu ora 9.00 au ramas
neschimbate.

Interviurile au fost inregistrate audio, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in prealabil,
consimtamantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupd cum urmeaza:



2.9. Clasament al candidatilor aflati in lista scurtd

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupa sustinerea interviurilor de selectie finala

Obligatork sau optlonal

Pondere (0-1)

Total ponderat

Prag minim colectiv
Prag curent colectiv

Competenie

32913

wre

3
=6
82

I. Competente specifice sectorubsl de
activitate al CNIN S.A

11

Capacitatea de a infelege 5i deplsi
provocinle specifice domeniuki de
activitate al CNINS A

oe

4.00

380
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4.20
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300

3%

420 4.0 00 38.60

60% 9%
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4.0$0

360

240

160

220

300

260

360

460 400 250 36.40

356.40

607% 6%

C14
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) - 4
otici, integrmdti 5 guvemantel 1 aw im 240 160 220 140 160 20 490 aw 28 B0 | B0 9%
corporative
Cagacitatea de a propune indicateri
pe care § considerd oportuni pentry
monitorizarea
4 .
Intreprinderti publice pe pericada 1 jm 30 250 467 25 160 180 340 180 20 300 w2 36.22 %
mandatubd, corelath cu oblectivele
formulate
Capacitatea de a prezenta realst i
comprehensiv tabloul
constrangerdor, riscurdor 5i limitdrilor
posibile de intdmpinat n atingerea 1 360 380 250 433 225 360 280 330 4.00 420 300 | 3783 | 3788 38%
oblectivelor propuse 31 planul de
atiund  de  reducers/eiminare  »
acestord
VI Trasdeuri
Regetate perionald ¢ profesionald a1 480 a8 40 460 i 460 400 450 460 460 480 A9 492 %
Integreate a1 4.0 480 420 460 a20 480 420 480 460 as0 480 | 4980 498 S50%
Independenti o1 4.00 450 420 4.60 is0 460 420 4580 460 480 460 | 4840 484 a8
Expunere politich o1 5.00 500 100 100 500 500 500 300 500 500 500 | 47 40 am
Abistit de comunicare
4 4. 4 4 44

" o1 4.60 20 360 40 300 20 260 500 440 20 400 | 440 2 4%
Gandire critich a1 a0 a0 320 490 30 180 180 440 420 a0 a0 428 as
Orienmare citre rezultate 01 4.60 380 340 440 300 400 360 440 460 440 350  4am 440 4%
Capacitate de decire a1 aw am 300 440 280 4.00 160 4% 420 a0 340 2w 428 am
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Agitate stratepcd 01| a0 | a0 | 320 | 420 | 240 | 380 | 300 | a0 | 420 | 3w 340 | 4140 a1e ax
Capocitate de sintezd 01| a@ | a0 | 320 440 | 280 | 380 | 300 | a0 | 4s0 | a0 320 |a22| a2 a
Vil Alte critesii

Rerdtatele economico - fimanciare ale

e s 1 | 500 | so0 | soo | s00 | so0o | s00 | s00 | s00 | s00 | seo | seo |sso0| ss00 5%
sav de director

Tnscriert in cazierul fiscal 5 judiciar 1 | 500 | so0 | s00 | so0 | so0o | soo | so0 | sc0o | so0 | se0 | s |ssoo| ssoo 55%
Cribers de gen 1 | so0 | se0 | sco | s00 | seo | s00 | s00 | seo | s00 | seo | S0 | 3500 $5.00 55%
Total 17967 | 16467 | 12487 17080 | 11850 | 15693 | 133.67 | 16743 | 18600 | 18520 13320 122071

Total ponderat 12842 | 11764 | BR74 | 12335 | B246 | 13054 | M27 | 11812 | 13565 | 13572 @981

Clasament 3 6 a 7 s 2 1




Candidatii: | 35757/ 16.10.2025, [N 35644/31.10.2025 | 34024/20.10.2025 si

I 35225/29.10.2025 nu au obtinut punctajul minim acceptat pentru o serie de criterii cuprinse in matricea
de evaluare a candidatilor, motiv pentru care acestia nu pot fi inscrisi in clasament.

Comisia de selectie si nominalizare, in urma desfasurarii procedurii de selectie si nominalizare, a intocmit Clasamentul si Lista
scurta a candidatilor _pentru pozitiile de Administrator B si C, pentru_postul de administrator A niciun candidat neajungand in
aceasta etapa a procedurii,

Pe cale de consecinta, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurta a candidatilor, dupa cum urmeaza:

-pentru postul de ADMINISTRATOR B (4 posturi)

Nr.crt . FUELN) total

Nume si prenume
ponderat

3 35376/31.10.2025 135,72
|

2 34477/22.10.2025 [ 135,65

L :

3 35352/29.10.2025 123,35
.

: 35583/31.10.2025 118,12
.

5 32913/10.10.2025 117,54
1

: 35507/30.10.2025 110,54
|

- pentru postul de ADMINISTRATOR C (2 posturi)



Punctaj total
Nr.crt | Nume §i prenume ponderat
_ 76/31.10.2
1 35376/31.10.2025 135,72
35065/28.10.2025 |
2 | — 128,42

In vedere constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru posturile rimase neocupate se va realiza cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, raport final inregistrat cu numarul 58/25.03.2026 a fost transmis
catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011)
si ulterior catre conducatorul APT (in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor,
pentru propunerea de membri in consiliu).

Capitolul 3. - Revizuirea Raportului ca urmare a deciziei presedintelui AMEPIP nr. 19/20.04.2026

Prin adresa nr 5596/20.04.2026 AMEPIP a comunicat decizia presedintelui AMEPIP nr. 19/20.04.2026 emisa in baza Raportului
de verificare a procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membrii in Consiliul de
Administratie al CNIN SA nr. 6663/20.04.2026.

Prin aceasta decizie au fost stabilite urmatoarele masuri de remedie:

1. Refacerea listei scurte si a clasamentului, astfel incat aceasta sa cuprinda candidatii care respecta, in integralitate, cerintele
minime legale de selectie numire prevazute la art. 2 pct. 20, art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (6) (7), art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 34
alin (1), (3) (4"1) din OUG nr. 109/2011, precum cerintele profilului consiliului al candidatului.

2. Refacerea matricei pentru evaluarea competentelor trasaturilor si a conditiilor necesare pentru candidati cu respectarea
dispozitiilor Anexei nr. 1a din Anexa nr. 1 la HG 639/2023.
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3. Revizuirea raportului final in sensul includerii listei scurte actualizate a clasamentului punctajelor obtinute in conformitate
cu criteriile de evaluare, a modului in care, colectiv, candidatii propusi in lista scurtd indeplinesc cerintele legale, corespund
profilului consiliului profilului candidatilor, precum a matricei elaborate de catre CSN ca urmare a evaluarii candidatilor.

in data de 24.04.2026 a fost tinutd sedinta CSN CNIN, Presedintele CSN CNIN emitand decizia nr 4/24.04.2026 prin care Raportul
Final al procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Companiei Nationale Imprimeria Nationala
nr. 58/25.03.2026 s-a revizuit potrivit masurilor de remediere din Decizia presedintelui AMEPIP nr. 19/20.04.2026.

Astfel, ca urmare constatarii faptului ca [ NG 32913/10.10.2025 nu indeplineste conditia de

experienta prevazutd la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, comisia de selectie a decis eliminarea acestui candidat din lista
scurta (pagina nr. 26 din prezentul raport), aceasta avind urmatoarea componenta:

I. Lista scurta pentru Total ponderat
postul A (1 post)
. 34214/21.10.2025 | 55.26
Il. Lista scurta pentru ' Total ponderat
postul C (2 posturi)
1. 35376/31.10.2025 71.60
- 2. s 35644/31.10.2025 63.05
=N 4 | 35205/29.10.2025 60.38
. I 35065/28.10.2025 60.15
I, Lista scurta [ Total ponderat
postul B (4 posturi)
1. 34477/22.10.2025 73.05
2. 35376/31.10.2025 71.60
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.| 35352/29.10.2025 64.38

B 00 | 35644/31.10.2025 63.05
. I | 35205/29.10.2025 60.38
o« I | 5225/29.10.2025 | 58.45

7 | 34024/20.10.2025 | 58.43
. | 35583/31.10.2025 | 55.50

9. 35797/16.10.2025 55.28
0.1 | 34214/21.10.2025 | 55.26
1. 35507/30.10.2025 52.28

Dupa sustinerea interviurilor, coroborat cu implementarea masurilor de remediere, matricea cu punctajele obtinute de candidati
din lista scurta dupa sustinerea interviurilor de selectie finala (pagina 36 din prezentul raport) se va modifica §i va avea urmatoarea
forma:



sau optional

Pondere (0-1)

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

Competente

35797

38477

35228

I. Competente specifice sectorubks de
activitate al CNIN S.A.

Capacitatea de a Infelege 51 depdsi
provocinle spectfice domeniull de
sctivitate sl CNINS A
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280
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4.00

2.8

360
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260
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460

4.00
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3640
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pestiona riscurile majore oo pot aecta
activitatea CNIN S.A
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280
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3w
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420
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820
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vizhe strategicd adaptni
contestdui  petei  de  tipar  de
securitate

4.0

220

340

1.80

340

280

3.60

460

3.80

3.00

3620

36.20

Capacitatea de 3 Injefege, sustine 3l
valorifica procesele tehnologice
specifice  Industriel  tparulul  de
securitate

4.0

220

4.0

2.60

320

3.0

3140

4.60

4.00

180

3780

irs0

. Competesie profesionale de
importantd strategicd

Planificare strategicd

ors

4.60

.60

anm

.60

340

280

180

axn

420

320

3000

225

Leadership

07s

440

3.00

4.0

2.60

350

260

420

4.0

4.00

320

3960

29.70

R

g%
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B

0rs

2.60

420

3.00

340

3.0

4.00

4.0

4.8

3.00

2955

§

ors

280

260

3w

160

440

42

1%

3820

245

07s

4.60

3.00

4.20

.60

340

4.60

4140

10

41%

-

05

420

280

160

260

340

180

440

4.40

180

2010

ars

4.40

220

400

2.8

340

3.0

4.00

4.0

4.00

Comunicare institutionald la nivelul
cerintelor postulul

as

460

s

24

s

32

44

s

32

2120

V. Experientd pe plan local §i
intermaticnal

Experientd in relatia ou autoritdtile
publice sl de reglementare dn
domeniud de activitate al CNIN S A

367

167

3.00

233

167

233

5.00

3433

Experientd de colaborare in refele de
parteneriat interinstitugionad i
inmemational

380

3.00

440

320

300

340

5.00

300

4%

Vi Competente i restrictil specifice
pentru functionarii public sau alte
categoril de personal én cadvul
autortdtll publice tutelare orl din
cadrul altor autoritisl sau instrutil
publice

Capacitates de » implements ¢
montoriza politiclle publice din
domeniud de activitate al
intreprinderii publice

2.60

340

280

340

460

V. Alinierea cu scrisoarea de
apteptdei




4.00

1.80

3.80

440

4.60

140

3820

4.00

220

340

3w

4.00

480

160

4.0

260

380

260

350

260

180

am

4.2

140

3740

740

4.00

2.80

1.80

260

340

440

4.8

.00

4.00

2.80

280

340

260

3.80

400

37.00

3700

Capacitatea de a formula cbiective
care raspand agteptinilor refernoare

4.00

2.60

2.8

380

260

3.60

4.00

4.00

36.00

2.80

2.60

340

260

360

440

4.8

3740

3740

4.00

3.00

340

2.8

320

280

360

4.20

220

4.00

260

ER )

340

300

340

400

420

200

36.00

4.60

2.8

380

220

340

260

4.20

440

460
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Capacitates de » propune Indicator!

pe care § consderd oportuni pentry
monitorizares performante
public B A 4

Intreprinderti pe pericada 1 ER 250 67 2.2% 360 280 340 380 420 300 | 3622 322 3%
mandatukd, corelati cu obiectivele
formulate
Copacitites e a prezenta reabst §i
comprahensiv tadioul
constringerdor, riscurdor §i limtinlor
posbile de intdmpinat n atingerea 1 360 250 a3 225 380 280 3180 4.0m 4.20 300 | 3788 | 3788 B/%
obectivelor propuse si planul de
actiuni  de reducere/ciminare 2
acestord
VI Teksdeuri
Reputate personald 3 profesionaty [/} 4.8 4.2 aw i%0 a0 a0 460 a0 460 460 | 4920 an o
Integrate 01 4.60 4.20 450 4.20 420 420 460 460 4.80 460 | 4930 458 SO%
Independent a1 4.0 4.2 a0 180 450 a0 4.60 a0 4.60 460 | aka0 ax s
Expunere politicd 01 5.00 100 3 5.00 500 5.00 3.00 5.00 5.00 500 | 4700 a0 a%
Abiktati de comunicare

b | 4. . 4 4 2 4 4, 4 an “%
. " [ 60 160 AD 3.0 20 £0 5.00 AO 2 00 | 4420
Gandire criticd o1 460 320 a40 3.00 320 280 440 a0 420 400 | 4280 az a%
Oriemare citre rezultate 01 4.60 R 440 3.00 400 160 440 4.60 4.40 380 | 4400 440 “%
Capacitate de decire a1 aw 3.00 a40 260 a0 EE ) 480 L] 4.2 140 | 4280 ans 4%
Aglitate strategicd 01 4.60 3.20 420 18 380 300 4.60 440 3.80 340 | 4140 414 4%




Capacitate de sintezh 01 | aw 120 a40 280 i 100 440 a0 4.8 320 |a220| an
VW, Alte criveri|

Rendtatele economico - fimanclare ale

m‘?ew e 1 5.00 5.00 5.00 5.00 500 5.00 5.00 5.00 5.00 500 | 5500 | 5500
saw de director

Tnscrier in cazierul fiscal 31 judiciar 1 5.00 5.00 500 500 500 500 500 500 5.00 S00 | 5500 | 5500
Criteri de gen 1 5.00 5.00 5.00 5.00 500 5.00 5.00 5.00 5.00 500 | 5500 | 5500
Total 17967 | 12487 | 17140 21850 | 15693 | 13367 | 16713 | 18600 | 18520 | 133.20 1224
Total ponderat 12842 | 2874 | 12335 2.4 11054 | 9427 | 11812 | 13565 | 13572 | &581

Clasament 3 4 6 5 2 1
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Pe cale de consecinta, Lista scurta rezultata in urma interviurilor si clasamentul candidatilor, revizuite potrivit masurilor Deciziei
Presedintelui AMEPIP, vor fi urmatoarele:

-pentru postul de ADMINISTRATOR B (4 posturi)

Nr.crt. Nume si prenume ncta) roral
ponderat
3 | 35376/31.10.2025 | 135,72
R
> 34477/22.10.2025 135,65
I
3 35352/29.10.2025 123.35
[ ’
p 35583/31.10.2025 118.12
[ '
5 35507/30.10.2025 110.54
| E— | '
- pentru postul de ADMINISTRATOR C (2 posturi)
‘ ' Punctaj total
Nr.crt | Nume §i prenume ~ ponderat
35376/31.10.2025
1 [— e
35065/28.10.2025
2 | 12,4
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Acest raport final revizuit a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al CNIN SA
in data de 24.04.2026 urmare deciziei presedintelui AMEPIP nr. 19/20.04.2026 emisa in
baza Raportului de verificare a procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membrii in Consiliul de Administratie al CNIN SA nr.
6663/20.04.2026.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final
revizuit se transmite catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile
prevazute la art. 4* alin. (5) lit. c) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior catre
conducatorul APT (in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala
a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu).

| Calitatea in
Numele si prenumele Structura cadrul CSN Semnatura

Ministerul Finantelor Presedinte

Membru
supleant

—

E—

B AP sontean
E—

Ministerul Finantelor

supleant
Expert independent Membru




