ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE

Compania Nationala ,Imprimeria Nationald” — S.A. anunta declangarea procedurii de selectie a candidatilor
pentru functia de Director executiv al Directiei economice din cadrul Companiei, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatji pe care dorim sa ii identificam in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea numirii
Directorului executiv al Directiei economice din cadrul Companiei Nationale ,Imprimeria Nationald” — S.A.
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii de participare:

a) au absolvit studii universitare in domeniul stiintelor economice;

b) detin experientd in domeniul studiilor universitare absolvite de cel putin 10 ani si au cel putin 12 ani
experienta profesionala;

c) au experienta relevanta in consultantd in management sau in functii de conducere exercitate la
nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de director, precum si orice alte
functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat de cel putin
7 ani;

d) au experientd conform prevederilor Legii nr. 31/1990 in functii de administrator sau de director,
dobandita in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat de cel putin 4 ani;

e) detin cel putin o specializare sau certificare profesionala, ca de exemplu: auditor financiar (membru
CAFR) si/sau expert contabil (membru CECCAR) si/sau consultant fiscal (membru CCF) si/sau
membru ACCA-UK (schema profesionala) si/sau membru CFA, etc.

f) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12 alin. 3), art. 36 alin. 7) din O.U.G.
nr.109/2011 cu completarile si modificarile ulterioare;

g) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni
contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum gi pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile
desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

h) nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

i) nu se afla in conflict de interese care sa fi(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea atributiilor specifice
postului pentru care a aplicat;

j) au capacitate deplina de exercitiu;

k) sunt apti din punct de vedere medical;

[) nu au inscrisuri in cazierul fiscal;

m) nu au inscrisuri in cazierul judiciar;

n) indeplinesc toate criterile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare, profilul postului si de legislatia
aplicabila functiei.

o) indeplinesc conditile prevazute de lege pentru obtinerea autorizatiei de acces la informatii
clasificate, corespunzatoare nivelului impus de atributiile postului, si isi exprima acordul de a fi
supusi procedurii de verificare de securitate derulate prin Oficiul Registrului National al Informatiilor
Secrete de Stat (ORNISS).




CRITERII DE SELECTIE

Aceste criterii sunt competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu succes rolul care
le-a fost atribuit; aceste criterii sunt grupate in urmatoarele grupe: competente specifice sectorului de
activitate al intreprinderii publice, competente de importanta strategica/tehnica, competente de guvernanta
corporativa, competente sociale si personale, experientd pe plan local si international, trasaturi specifice
postului, alinierea cu Scrisoarea de asteptari si alte criterii. Criteriile de selectie, ponderile, pragurile minime
si grila de punctare sunt detaliate in profilul postului si al candidatului, aprobat de Consiliul de administratie,
si sunt ancorate in Scrisoarea de asteptari a actionarului unic — Ministerul Finantelor.

MODALITATEA DE EVALUARE

Evaluarea candidatilor se realizeaza prin analiza dosarului de candidatura, solicitarea de clarificari scrise,
analiza declaratiei de intentie, verificarea referintelor, verificarea activitatii desfasurate anterior, interviu de
selectie finald, evaluarea comportamentala din cadrul interviurilor. In functie de decizia Consiliului de
administratie, pot fi utilizate si probe specifice de tip centru de evaluare sau interviu intermediar de selectie.

Modul de derulare si planificarea etapelor procesului de selectie, precum si continutul dosarului de
candidatura sunt prezentate in detaliu pe paginile de internet www.cnin.ro si www.pluri.ro .

MODALITATEA S| TERMENUL DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Dosarele de candidatura vor fi, in mod obligatoriu, depuse pana la data de 31.08.2026, ora 14:00, atat pe
suport de hartie, la sediul Pluri Consultants Romania S.R.L. situat in Bucuresti, str. Fabrica de Glucoza, nr.
2-4, sector 2, incinta Hotel Caro, cat si in format electronic, la adresele de e-mail selectieIN@cnin.ro si
109@pluri.ro, asa cum este prezentat in instructiunile de depunere a candidaturii postate pe paginile de
internet mentionate anterior.

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prezenta procedura de recrutare si selectie se desfasoara cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR). Datele cu
caracter personal furnizate de candidati sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii procedurii de selectie, in
temeiul consimtamantului exprimat prin FORMULARUL 4, si nu sunt divulgate tertilor in afara cadrului legal.
Candidatii beneficiaza de drepturile prevazute de Regulament, respectiv dreptul de acces, de rectificare, de
stergere, de restrictionare a prelucrarii, de opozitie si de portabilitate a datelor, care pot fi exercitate prin
cerere transmisa la adresa de e-mail dpo@cnin.ro
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