INSTRUCTIUNI SI INFORMATII SUPLIMENTARE iN VEDEREA PARTICIPARII LA PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU POZITIILE DE 5
DIRECTOR GENERAL $I DIRECTOR EXECUTIV AL DIRECTIEI ECONOMICE DIN CADRUL COMPANIEI NATIONALE ,,IMPRIMERIA NATIONALA” -
S.A.

Acest proces de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de selectie este organizata de Consiliul de Administratie al Companiei Nationale ,Imprimeria Nationala” — S.A., si derulatd de comitetul de
nominalziare si remunerare si de expertul independent Pluri Consultants Romania S.R.L. Directorul general si directorul executiv al Directiei economice

(director economic) sunt numiti de Consiliul de administratie, potrivit art. 15 lit. b) si art. 16 alin. (2) din Actul constitutiv.
|. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura se depune pana la data-limita de 31.08.2026, ora 14:00, in mod obligatoriu, in format letric, la sediul Pluri Consultants Romania S.R.L.
situat in Bucuresti, str. Fabrica de Glucoza, nr. 2-4, sector 2, incinta Hotel Caro si se transmite si in format electronic, prin e-mail.

Dosarul in format letric (pe suport de hartie)

Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,Candidatura Director general” sau
,Candidatura Director executiv al Directiei economice” — Compania Nationala ,Imprimeria Nationala” — S.A. / [Numele si Prenumele candidatului], la [ADRESA
DEPUNERE DOSARE].

Dosarul in format electronic

Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresele de e-mail: selectielN@cnin.ro si 109@pluri.ro, cu mentiunea in subiectul mesajului a
urmatorului text: ,Candidatura Director general” sau ,Candidatura Director executiv al Directiei economice” — Compania Nationala ,Imprimeria Nationala” —
S.A./[Numele si Prenumele candidatului].

Reguli obligatorii:

e Mesajele de e-mail de depunere a dosarului in format electronic, precum si documentele atasate vor trebui sa contina, Tn mod obligatoriu, numele si
prenumele candidatului (de exemplu, ,CV [NUME PRENUME CANDIDATY).

e Formularele F1-F5 si CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise atat ca fisier de tip PDF (extensie.pdf), cat si ca fisier editabil (extensie
.docx).

e Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate, avand in titlu tipul documentului, numele si prenumele candidatului
— de exemplu, ,Diploma licenta [NUME PRENUME CANDIDAT]” sau ,Extras REGES [NUME PRENUME CANDIDAT]".

e Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de exemplu, WeTransfer sau alte aplicatii similare). in cazul in
care dimensiunea dosarului depaseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate, de exemplu: ,Candidatura
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Director general — Compania Nationala ,Imprimeria Nationald” — S.A. — [NUME PRENUME CANDIDAT] 17, ,Candidatura Director general — Compania
Nationala ,Imprimeria Nationala” — S.A. — [NUME PRENUME CANDIDAT] 2” etc.

Sau

,Candidatura Director executiv al Directiei economice — Compania Nationala ,Imprimeria Nationala” — S.A. — [NUME PRENUME CANDIDAT] 17, ,Candidatura
Director executiv al Directiei economice — Compania Nationala ,Imprimeria Nationala” — S.A. — [NUME PRENUME CANDIDAT] 2” etc.

Il. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
2. Curriculum vitae, in format Europass, tehnoredactat, datat si semnat;
3. Copii:

a.

b.
c.
d

o

Copia actului de identitate;

Copia cazierului judiciar, in termenul de valabilitate;

Copia cazierului fiscal, in termenul de valabilitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de
identitate;

Copia adeverintei medicale care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daca este cazul) — alte programe de licenta, programe de master, doctorat, MBA. Nu
se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurta durata;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (de exemplu: extras Reges/Revisal, copie carnet de munca, copii ale
contractelor de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator eliberat de ONRC, alte documente insusite
prin semnatura si stampila de emitent etc.);

4. Formulare:

a.
b.

C.
d.
e.

FORMULARUL 1 (F1) — Cererea de inscriere;

FORMULARUL 2 (F2) — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor prezentate in dosar, lipsa
conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;

FORMULARUL 3 (F3) — Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

FORMULARUL 4 (F4) — Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

FORMULARUL 5 (F5) — Declaratia de interese.

Modul de derulare si planificarea etapelor procesului de selectie, precum si continutul dosarului de candidatura sunt prezentate in detaliu pe paginile de
internet www.cnin.ro si www.pluri.ro
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lll. ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace electronice. Lista lunga, lista scurta si propunerile de numire
au caracter confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati in fiecare dintre etapele procesului de selectie le vor fi comunicate acestora
individual, in modalitatile descrise mai sus. Nu vor fi transmise candidatilor punctajele obtinute, deoarece acestea sunt relevante in ansamblu, iar nu
individual; candidatii vor fi insa informati cu privire la deciziile luate referitor la candidatura lor in fiecare etapa a procesului de recrutare. Rezultatele finale vor
fi comunicate candidatilor dupa ce vor fi transmise in mod formal de catre Consiliul de administratie.

b. Confidentialitate

Toate dosarele de candidatura sunt tratate in deplina confidentialitate de catre toate partile implicate in procedura de selectie. Informatiile privind identitatea
candidatilor si datele cu caracter personal sunt tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, accesul la acestea fiind limitat la persoanele implicate in
procesul decizional.

c. Contestatii

se depune in scris, la sediul Pluri Consultants Romania S.R.L. situat in Bucuresti, str. Fabrica de Glucoza, nr. 2-4, sector 2, incinta Hotel Caro si/sau la

adresa de e-mail selectielN@cnin.ro / 109@pluri.ro .

Candidatii nemultumiti pot formula contestatii cu privire la rezultatul comunicat in fiecare etapa a procedurii de selectie, in termen de 2 (doud) zile lucratoare
de la data comunicarii individuale a rezultatului, in scris, la sediul Pluri Consultants Romania S.R.L. situat in Bucuresti, str. Fabrica de Glucoza, nr. 2-4, sector
2, incinta Hotel Caro si/sau la adresa de e-mail selectielN@cnin.ro /[109@pluri.ro . Contestatiile se solutioneazad de Consiliul de administratie, cu
sprijinul expertului independent, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data inregistrarii, iar solutia se comunica individual contestatarului. Raman aplicabile
caile de atac prevazute de lege.

d. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie, descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. Datele cu
caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii procedurii de selectie, in temeiul consimtamantului exprimat prin FORMULARUL 4.

e. Date de contact
Informatii suplimentare pot fi obtinute de la: Stancu-Borta Sorin-Victor, sef serviciu Juridic, e-mail selectieIN@cnin.ro, telefon 021.434.88.02-09 interior
406; expert independent Pluri Consultants Romania S.R.L., e-mail 109@pluri.ro , pagina de internet www.cnin.ro si www.pluri.ro .
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